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A Magyar Projektmenedzsment Szovetség Kozhasznusagi
jelentése
a 2010. évi tevékenységérol

1. Szamviteli beszamolo

A Magyar Projektmenedzsment Sziovetség (PMSz) 2010. évben gazdalkodasarol a
szamviteli torvénynek és a kapcsolodd eldirdsoknak megfelelve egyszeriisitett éves
beszamolot allitott ssze. A mérleg f66sszege 10 210 ezer Ft, a sajat téke 10 078 ezer Ft. A
részletes kimutatas jelentésiink 1. sz. melléklete, mely a mérlegbdl és a kzhasznu szervezeti
eredmény Kimutatasbol all.

2. Koltségvetési tamogatas felhasznalasa

A Magyar Projektmenedzsment Szovetség 2010. évben nem részesiilt tamogatasban
koltségvetési szervtdl, elkiilonitett allami pénzalaptol, a helyi 6nkorményzattol, a telepiilési
onkormanyzatok tarsulasatol, az egészségbiztositasi onkormanyzattdl és mindezek szerveitdl.

3. Vagyonfelhasznalassal kapcsolatos kimutatas

A PMSz tartaléka (vagyona) 2009-ban 806 ezer Ft 6sszeggel novekedett, 2010-ben az
eredménye 1.218 ezer Ft volt. A Szervezet mindig torekszik arra, hogy az adott évben kapott
bevételeket fel is hasznalja kozhaszna céljainak elérése érdekében. Ahhoz, hogy a szervezet
¢letében Gjabb mindségi valtozast érjiink el, illetve a miikodés biztonsagat garantaljuk,
sziikséges volt e tevékenységek forrasanak biztositasa. A vagyon felhasznalasat részleteiben
jelentésiink 3. sz. melléklete mutatja be.

4. Cél szerinti juttatasok kimutatasa

Szervezetiink nem nyujtott ilyen juttatast, igy e soron tovabbra sem torténtek kifizetések (4.
sz. melléklet).

5. Kozponti koltségvetési szervtol, elklilonitett allami
pénzalaptoél, helyi 6nkormanyzattoél, telepulési
onkormanyzatok tarsulasatol és mindezek szerveitol
kapott tamogatas mértéke

A Magyar Projektmenedzsment Szovetség 2010. évben nem részesiilt tdmogatisban
koltségvetési szervtdl, elkiilonitett allami pénzalaptol, a helyi 6nkormanyzattol, a telepiilési
onkormanyzatok tarsuldsatol, az egészségbiztositasi onkormanyzattdl és mindezek szerveitdl.
A kapott koltségvetési tamogatasokat részletesen a 2. szamu melléklet mutatja be, a
valtozasok részleteit pedig az 5. szamt mellékletben lathatjuk.



e
‘e

pmsz

t Szdvetség

6. A kdzhasznu szervezet vezetd tisztségviseldinek nyujtott
juttatasok értéke, illetve 0sszege

A PMSz 2010. évben nem nyujtott sem pénzbeli, sem természetbeni tamogatast vezetd
tisztségviseldinek. (6. szamu melléklet)

7. A kdzhasznu tevékenységroél sz6lo6 tartalmi beszamolé

Az 1997-ben alapitott Magyar Projektmenedzsment Szdvetség olyan szakmai alapon miikodo
tarsasag, amely jelentds mértékben hozzajarul a projektmenedzsment, mint elfogadott és
elismert szakma professziondlis kialakulasdhoz, hatékony alkalmazasahoz, szakmai
szinvonaldnak emelésé¢hez, mind az elmélet, mind a gyakorlati alkalmazis szintjén. A
Magyar Projektmenedzsment Szovetség (roviden: PMSz) 2006-ban valt kozhasznu
szervezetté, és mint olyan azoéta is ellatja az alapszabalyban meghatarozott célok és feladatok
megvalositasat.

7.1. PMSZ kozhasznu tevékenysége

A kozhasznusag korét az Alapszabaly konkrét, jogszabalyilag elismert tevékenységek
megnevezésével, az alapszabalyi jellegnek megfeleld megfogalmazasban tartalmazza. A
PMSz tevékenységét az alabbi kdzhasznu célok megvaldsitasa érdekében fejti ki:

e Osszefogja azokat a cégeket és egyéni tagokat, akik elfogadjak a projektmenedzsment
hazai ¢s nemzetkdzi normait €s etikai kovetelményeit.

e A Magyar Projektmenedzsment Szovetség olyan szakmai alapon miitkodo tarsasag
kivan lenni, amely jelentés mértékben hozzajarul a projektmenedzsment, mint
elfogadott ¢s elismert szakma professzionalis kialakulasdhoz, hatékony
alkalmazasahoz, szakmai szinvonalanak emeléséhez, mind az elmélet, mind a
gyakorlati alkalmazas szintjén.

e A projektmenedzser szakmat érinté tudomanyos tevékenységek, felmérések és
kutatasok végzése €s tamogatasa €s az azokban torténd kozremiikodes.

e A tagok ¢és a szakmai érdeklodok szakismeretének bovitése, a hazai és kiilfoldi
miiszaki, tudoméanyos eredmények megismertetése.

e A projektmenedzser szakma képzésének eldsegitése a nemzetkdzileg elismert
mindsitések tamogatasaval és fejlesztésével.

e A szakma fejloddésének figyelemmel Kisérése és széleskori terjesztése, felkészités a
szakmai valtdsokra, 0j kihivasokra.

e A projektmenedzsment kultura terjesztése és szinvonaldnak magyarorszagi emelése a
vallalati, allamigazgatasi, kozigazgatési, oktatési, civil és egyéb szférdban.

e A kozigazgatasban a projektszemlélet megerdsitésének tAmogatasa a kormanyzati
projektek, a kozbeszerzési eljarasok tdmogatasara, a kozpénzek hatékonyabb
elkoltése érdekében.

e Részvétel az EU-bol érkezd forrasok minél hatékonyabb felhasznalasaban,
Magyarorszag eurdpai integracioja, felzarkoztatasa érdekében.

e A kornyezettudatos szemlélet hangstlyozésa a projektekben a kornyezetvédelmi
célok nyomatékosabb megjelentetésével, valamint kdrnyezetvédelmi projektek
tamogatasaval.

e Az informdcios tarsadalom megvaldsulasanak eldsegitése.

e Szakmai elismerések és dijazadsok tdmogatésa.
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7.2. A kozhasznu célok elérését szolgalo tevékenységek

Az alapszabalyban meghatarozott kozhasznt célok elérése érdekében a PMSz az alabbi
tevékenységeket végezte 2010-ben.

A havi rendszeres klubnapokon a kdvetkez6 szakmai témak keriiltek bemutatasra,

megtargyalasra:

o Katonai projektek. Eléado: Pelikan Janos, mérndk ezredes (2010. januar)

o Eszaki Osszekotd Hid projekt tapasztalatai - PMO tapasztalatok.
Eléado: Windisch Laszlo (2010. februar)

o Az épitési beruhazas, mint projekt. E15adok: Rostas Zoltan, BME Epitészmérnoki
Kar; Ulicsak Béla, BRIT TECH Kft.; Horvath Gyorgy, Obuda-Ujlak Zrt.
(2010. marcius)

o Projektmenedzsment szakmaisag ismérvei. E16ado: Marton Janos, Swicon
(2010. aprilis)

o Pszicholdgia és projektmenedzsment. Eléado: Dr. Klein Sandor, egyetemi tanar
(2010. jinius)

o A 4-es metro6 projektvezetési tapasztalatai. Eldado: Klados Gusztav projektigazgato
(2010. szeptember)

o Az agilis szoftverfejlesztés kihivésai a vald vilagban. El6adok: Janovszki Zsolt CSM,
agilitas.hu; Kocsis Arpad, Nissan Europe (2010. oktober)

o Beszélgetés az Ev Projektmenedzsere Dij 2010 gy&ztesével Tuscher Béla Péterrel
(2010. december)

Az elért eredmények bemutatisa, a hagyomanyostol eltérd  kiilonb6zo
projektmenedzsment technikak alkalmazasanak ismertetése elOsegitette a fiatal és
gyakorlott projektvezeték szakmai ismereteinek megalapozasat, bovitését. A klubnapok
formai lebonyolitdsa lehetové tette az egyes témak részletes megvitatasat, a résztvevok
személyes tapasztalatcseréjét.

A Magyar Projektmenedzsment Szovetség Epitési Tagozata folytatta aktiv tevékenységét

a Magyar Epitésiigyi Technologiai Platform Eljarasok — Infokommunikéacié (7. szamu)

fokuszteriilet munkajaban. A 2010-év soran a két szervezet a kozos teriileteket érintd

feladatokat Gsszehangolva, egymast segitve miikodott. Ennek keretén beliil a Tagozat

kozosen a fokuszteriilettel tobb szakmai beszélgetést, eldadast szervezett és konferencian

vett részt az év folyaman. A témak kozott szerepelt:

o 2010. januar: Az ¢épitési folyamat  szereploinek jogi  szabdlyozasa.
Eléado: Horvath Gyorgy vallalkozasi osztalyvezeté OBUDA-UJLAK zRt.

o 2010. februar: Projektvezetési rendszerek bevezetésének kérdései egy épitdipari
vallalkozasnal El6ado: Ulicsak Béla miszaki igazgato, BRIT-TECH Kift.

o 2010. aprilis: Kockéazatelemzés szerepe az épitdipari projektek megvalositidsa soran
Eléadok: Kassai Eszter, Ronafalvi Gyorgy Szigma Szerviz Kft.

o 2010. majus: 5D Virtual Construction — Vico Office bemutatd Virtualis kivitelezés
Jovobeli szerepei az épitdiparban
Eléadok: Orszagh Zsolt, Vico Software Kft. Dudas Bence, DudaStudio Kft

o 2010. junius: ProJack a menedzser - uj hazai fejlesztésii projekttervezd eszkoz,
Eléadok: Hajdu Miklos Ph.D, Ybl Miklés Epitéstudomanyi Kar tanszékvezetd,
Bardocz Gabor ProJAck fejlesztdi team vezetd, PlanDoc Kft

o 2010. szeptember: A virtualis térbeli megjelenités.
Eléado: Kosztolanyi Gyula iigyvezetd
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o 2010. oktober: Beszamolé az Magyar Epitésiigyi Technologiai Platform Eljardsok —
Infokommunikécié fokuszteriilete munkéjarél, a fokuszteriilet stratégia kutatasi terve
Eléado: Horvath Gyorgy fokuszteriileti koordinator

o 2010. december: Az Innovacios tevékenység helyzete a KKV-knél kutatas
eredményeinek bemutatasa. El6ado: Dr. Takacs Laszlé Gazdalkodasi és
Menedzsment Tanszék: foiskolai docens Kodolanyi Janos Fdiskola

Kozremiikodés konferenciakon, eléadasokon

o 2010. februar: a Pécsett megrendezett Pollack Expon (a PMSZ ¢és a Pollak Mihaly
Miiszaki Kar egyiittmitkodési megallapodasa alapjan) bemutatkozott a PMSZ Epitési
tagozata

o 2010. aprilis: a CONSTRUMA keretében megtartott konferencian beszdmoltunk az
Epitési tagozat és az METP 7. fokuszteriilet altal elvégzett munkajarol.

o 2010. majus: a Magyar Epitésiigyi Technologiai Platform Stratégiai terve
bemutatasakor rendezett workshop keretében bemutattuk az Epitési tagozat
eredményeit is.

o 2010. majus: az INDUSTRIA Nemzetkozi Szakvasar keretében a MANUFUCTRE
Technoldgiai Platform rendezvényén volt alkalmunk bemutatni a PMSZ Epitési
tagozata és az METP 7. fokuszteriilet altal elvégzett munkajat.

o 2010. oktober: a Magyar Epitésiigyi Technologiai Platform zaré rendezvényén
osszefoglaltuk az Epitési tagozat és az METP 7. fokuszteriilet altal elvégzett
munkdénkat.

o 2010. november: az Epitéstudomanyi Egyesiilet altal megrendezett
Epitésmenedzsment 2010 konferencian tobb szakmai el6adas keriilt megtartasra.

e 2010. november 30-an megalakult a Magyar Projektmenedzsment Szovetség Agilis PM
tagozata is. A megalakulasanak céljai kozott szerepelt:

o Innovativ szemlélet erdsitése a PMSZ-en beliil.

o A projektmenedzsment irdnt érdeklok szemléletmoddjanak szélesitése €s
szakismeretének bovitése az agilis projektmenedzsment méodszertanok, technikak
terén. Uj, agilis megkozelitések, eszkozok bemutatasa, terjesztése.

o A sikeresen alkalmazott agilis PM modszerek, technikdk, a hazai és kiilfoldi
eredmények felkutatasa €s megismertetése.

o Kozremiikodés az agilis moédszerek, technikak kiilonbozé szakteriileteken torténd
alkalmazasanak kidolgozasaban.

o A szakma irant érdekl6dok szdmara tamogatés nyujtasa a kiilonbozé projekt
menedzsment modszertanok, modszerek és technikék alkalmazhatosadgaval
kapcsolatban.

o Agilis szellemi mithely 1étrehozéasa és mitkodtetése.

e A 2010-es esztendd kiemelkedd programjai k6zé tartozott a PMI Budapest, Magyar
Tagozataval kozosen megszervezett félnapos Korkapcsolas rendezvények ujabb 13. és
14. 4llomaésa is.

13. ,,Kockazatos” Korkapcsolas

2011. majus 19.-én rendezte a PMI és a PMSZ kozosen, sorban a 13. Korkapcsolast,
amelynek célkeresztjében a projektkockazatok és a projektek kockazatkezelése allt.

A Korkapcsolas felvezetd eldadasat Lipi Gabor (PMSZ) tartotta, aki a
kockazatmenedzsment tudasteriilet folyamatair6l beszélt. A tovabbi résztvevok:
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o Kovacs Istvan Vilmos tudasmenedzsment tanacsad6 (SKILLNET Kft.) aki az EU-s
programok ¢és kockazataik vizsgalatat tarta a kozonség elé. Eldadasdban nagy teret
szentelt a stratégiai és végrehajtasi kockézatoknak, majd ezt kdvetden részletezte a
kiemelt kockazati teriileteket és a kockazat csokkentés lehetséges 1épéseit.

o Szemked Marton, PMP projektmenedzser (Nokia Siemens Networks Kft.) a globalis
kockazatkezelé folyamatokban alkalmazott és hasznalt eszk6zoket mutatta be a
kozonségnek.

o Lukécs Gyula iigyvezet6 (ELM Kft.) az épitdipari kockézatok és kezelésiik mellett
kiilon teret szentelt eldadasaban a projekt kontrolling ismertetésének.

o dr. Kiss Attila kandidatus, habilitalt egyetemi docens (ELTE Informatika Kar)
kovette, aki egy orszagos felmérésen alapuld 1j modszertant ismertetett az épitoipari
kockazatok kezelésére.

o Darits Gyula féosztalyvezeto (Projektiroda, Raiffeisen Bank Zrt.) hagyomanyokat
megtord eléadasaban az elméletet és a gyakorlatot {itkoztette egymassal, majd ezt
kovetden a lehetéségeket és a kockazatokat szembesitette egymassal.

14. Korkapcsolas

2010. 11. 05.-én, a Projektmenedzsment Vilagnapon megtartott konferencia témaja a

projektmenedzsment szerepe az Eurdpai Unios forrdsok magyarorszagi felhasznalasaban,

ahol is valaszt kaphattak a résztvevok olyan kérdésekre, hogy miben nyujthatnak

segitséget a projektmenedzsment szakmai médszerek a kiilonboz6é szereplok (fejlesztési

stratégiaalkotok,  forrds  elosztok, kozremiikoddk, palyazatirok, tdmogatok,

finanszirozdsban résztvevok, kedvezményezettek, fejlesztési régiok) szadmara. A

rendezvény soran az EU-s projektek jelenlegi tapasztalataira, illetve a lehetséges

fejlesztési lehet6ségeire koncentraltunk legfoképpen. Az esemény eléadoi:

o Susanyi Tamas, ligyvezetd igazgatd; Szeged Polus Nonprofit Kft.

o Szaloki Florian, TH vezetd, foosztalyvezetd; Kozlekedési Operativ Program Irdnyitd
Hatosaga

o Tabak Gabor, cégvezetd; OTP Hungaro-Projekt Kft.

o Vadas Laszl6, partner; European Public Advisory Partners (EPAP)

e A 2010-es évben megujult az ,,Ev Projektmenedzsere” dij. Atalakitasra keriilt a palyazati
kiiras és az értékelés rendje is. A dij odaitélésér6l a jovoben a magyar
projektmenedzsment szervezetek altal létrehozott kozosség, a Projektmenedzsment
Kivalosag Tabla (alapitoi: a Magyar Projektmenedzsment Szovetség; a PMI Budapest,
Magyar Tagozat; a  Fovallalkozok  Magyarorszagi  SzOvetsége; a  HTE
Projektmenedzsment Szakosztaly ¢és az Informatikai Vallalkozasok Szovetsége)
gondoskodik majd. A Tabla évente a Projektmenedzsment vilagnapjan az Ev
Projektmenedzsere dijat adoméanyozza.

2010. november 4-én a Nemzeti Fejlesztési Miniszter védnokségével meghirdetett, az
,»Ev Projektmenedzsere” dijat a Projektmenedzsment Kivalosag Tabla Tuscher Béla
Péternek a Magyar Nemzeti Bank projektmenedzserének itélte oda.

e A szakmai szervezetekkel kozosen kiadott havi Hirlevél és a weblap (www.pmsz.hu) a
PMSz szakmai életének fontos informacids eszkoze. A hirlevél és a honlap tartalmat
tekintve beszdmolt a hazai és nemzetkdzi eseményekrdl, szakmai érdekességekrol,
beleértve a tarsszervezetek eseményeit is. Emellett a honlapon megtalalhatok még, és
mindenki szamara elérhet6k a szakmai rendezvények eldadasainak bemutatoi, illetve
azok kivonatai, tovabba korabbi hirlevelek, szakmai cikkek is.
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Szintén a magyar projektmenedzsment szakmai élet fejlesztéséért a PMSz aktiv
kapcsolatot tartott fent tobb hazai projektmenedzsmentet képviselé szakmai szervezettel
is, - igy a PMI Budapest, Magyar tagozattal, a HTE TIPIK-el valamint az IPMA
magyarorszagi képviseletét ellato FOVOSZ-al. Az emlitett szervezetekkel kozos
rendezvények szervezése, egylittes megjelenés €s a hazai szakmai élet kdzos tamogatésa
valosult meg. Tamogatoként részt vettiink tovabba a Vezetd Informatikusok Szovetsége
fovédnokségével szervezett CIO Forumon, ¢és a Stamford Global regionalis
projektmenedzsment rendezvényén a ProjectZone 2010-n is.

A PMSz két kozgytilés kozotti ligyintézo, dontéshozo és képviseleti szerve az Elndkség,
amely havi rendszerességgel iilésezett €s szervezte a PMSz életét. Az tilések nyilvanosak
voltak, amelyre a Hirlevélben és honlapon meghirdetett helyszinen és id6ében keriilt sor.
Az elnokség biztositotta a folyamatos kapcsolattartast a hazai €s nemzetkézi szakmai
szervezetekkel.

Jelen kdzhasznusagi jelentés elvalaszthatatlan részét képezik az 1.-6. szamu mellékletek.

Budapest, 2011. aprilis 20.

A kozhasznusagi jelentés hiteléiil:

Cserna Jozsef
elnok
Magyar Projektmenedzsment Szovetség

Zaradék

A kozhasznusagi jelentést a Magyar Projektmenedzsment Szovetség kozgytlése 2010. aprilis
20-an elfogadta.
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Statisztikai szamijel

Magyar Projektmenedzsment Szdvetség

- Kézhasznu egyszer(sitett beszamol6 EREDMENYLEVEZETES

adatok e Ft-ban

ZS;?,L_ A tétel megnevezése El 6z6 év rilc’?dzc?si\é/\(siki) Targyév
a b [ d e
0OSSZES KOZHASZNU TEVEKENYSEG BEVETELE (I+11) 9149 0 3455
I .| Pénziigyileg rendezett bevételek (1+2+3+4+5) 9149 0 3455
1 .| Kodzhasznu céli mikodésre kapott tamogatas 0 0 32
a) alapitotol
b) kdzponti koltségvetéshol
c) helyi dnkormanyzattél
d) egyéb 32
2 .| Palyazati aton elnyert tamogatas 4008
3 .| Kozhasznu tevékenységhdl szarmazé bevétel 3290 1826
4 .| Tagdijbdl szarmazé bevétel 1250 936
5 .| Egyéb bevétel 601 661
Il .[ Pénzbevételt nem jelentd bevételek
B .| VALLALKOZASI TEVEKENYSEG BEVETELE (1+2) 0 0 0
1 .| Pénzigyileg rendezett bevételek
2 .| Pénzbevételt nem jelents bevételek
C .| TENYLEGES PENZBEVETELEK (A/l+B/1) 9149 0 3455
D .| PENZBEVETELT NEM JELENT 6 BEVETELEK (A/II+B/2) 0 0
E .| KOZHASZNU TEVEKENYSEG RAFORDITASAI (1+2+3+4) 8343 0 2237
1 .| Réforditasként érvényesithet6 kiadasok 8343 2237
2 .| Réforditast jelentd eszkodzvaltozasok
3 .| Réforditast jelentd elszamolasok
4 .| Réforditasként nem érvényesithet6 kiadasok
F .| VALLALKOZASI TEVEKENYSEG RAFORDITASAI (1+2+3+4 ) 0 0 0
1 .| Réforditasként érvényesithet6 kiadasok
2 .| Réforditast jelentd eszkdzvaltozasok
3 .| Réforditast jelentd elszamolasok
4 .| Réforditasként nem érvényesithet6 kiadasok
G .| TARGYEVIPENZUGYI EREDMENY (+1+2) 806 0 1218
1 .| Kozhasznu tevékenység targyévi pénziigyi eredménye (A/I-E/1-E/4) 806 1218
2 .| Vallalkozési tevékenység targyévi pénzigyi eredménye (B/1-F/1-F4) 0 0
H .| NEM PENZBEN REALIZALT EREDMENY (+1+2) 0 0
1 .| Kodzhasznu tevékenység nem pénzben realizalt eredménye (A/II-E/2-E/3) 0 0
2 .| Vallalkozési tevékenység nem pénzben realizalt eredménye (B/2-F/2-F/3) 0 0
I.| ADOZAS EL OTTI EREDMENY (B/1-F/1)+H/2 0 0 0
J.| FIZETENDO TARSASAGI ADO
K .| TARGYEVI EREDMENY 806 1218
1 .| Kodzhasznu tevékenység targyévi eredménye (A/I+A/Il)-(E/1+E/2+E/3) 806 1218
2 .| Vallalkozési tevékenység targyévi eredménye (1-J) 0 0
Keltezés: Budapest, 2011. marcius 9.
a szervezet képviseldje
K&T

P.H.
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Statisztikai szamijel

Magyar Projektmenedzsment Szévetség

- Kézhasznu egyszerisitett beszamolé MERLEG
adatok e Ft-ban

Sszg:] A tétel megnevezése El 626 év rilgggsi\é(se;) Téargyév
a b C d e
1. | A Befektetett eszkdzok (2+3+4) 0 0 0
2. I. IMMATERIALIS JAVAK
3. Il. TARGYI ESZKOZOK
4 . ll. BEFEKTETETT PENZUGYI ESZKOZOK
5 B. Forgéeszkozok (6+7+8+9) 8 861 0 10 210
6 . I. KESZLETEK
7. Il. KOVETELESEK 3945 132
8. Il. ERTEKPAPIROK
9. IV. PENZESZKOZOK 4916 10 078
10 . |ESZKOZOK (AKTIVAK) OSSZESEN (1+5) 8 861 0 10 210
11. C. Sajat t 6ke (12+13+14+15+16) 8 861 0 10078
12 . | 1. INDULO TOKENJEGYZETT TOKE
13. Il. TOKEVALTOZAS/EREDMENY 8 055 8 860
14 . lNl. LEKOTOTT TARTALEK
15 . IV. TARGYEVI EREDMENY ALAPTEVEKENYSEGBOL 806 1218
16 . V. TARGYEVI EREDMENY VALLALKOZASI TEVEKENYSEGBO
17 . D. Tartalék 0 -161
18 . E. Céltartalékok 0 0
19. F. Kotelezettségek (20+21) 0 0 293
20 . I. HOSSZU LEJARATU KOTELEZETTSEGEK
21 . Il. ROVID LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 293
22 . |FORRASOK (PASSZiIVAK) OSSZESEN (11+17+18+19) 8 861 0 10 210

Keltezés: Budapest, 2011. marcius 9.

a szervezet képviseldje

P.H.
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Statisztikai szamjel

Magyar Projektmenedzsment Szovetseg

- Kbzhasznu egyszer(sitett beszamolo TAJEKOZTATO ADATOK

adatok e Ft-ban

Zzég:; A tétel megnevezése El 6z6 év ﬁ:g;gsiét\ége;) Targyév
a b C d e
A .| Pénzigyileg rendezett személyi jelleg (i raforditasok 1431 0 638
1 .| Bérkoltség
ebbél: - megbizasi dijak
- tiszteletdijak
2 .| Személyijellegi egyéb kifizetések 1406 638
3 .| Bérjarulékok 25
B .| Pénzigyileg rendezett anyagjelleg (i raforditasok 97
C .| Ertékcsokkenésileiras 0 0
D .| Pénzlgyileg rendezett egyéb raforditasok 6 815 1599
E .| A szervezet altal nyujtott tamogatasok (pi. rende  zett)
ebbél: palyazati aton nyujtott tamogatasok
Keltezés: Budapest, 2011. marcius 9.

P.H.

a szervezet képvisel6je
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Statisztikai szamjel

Magyar Projektmenedzsment Szdvetség

- KOLTSEGVETESI TAMOGATAS FELHASZNALASA

e Ft-ban
Tamogatast nydjtd Tamogatas L Felhasznalas 6sszege Atvitel
— - Felhasznalas célja — — ..
neve idépontja | 6sszege elézé evi targyévi 0sszegeg
0 0
0 0
Forrésai:

- normativ koltségvetési tamogatas,
- dllamhéztartas alrendszerétél kapott tAmogatas,
- koltségvetési torvényben nevesitett tamogatas,

- valamely koltségvetési szervtél kapott tAmogatas

Keltezés: Budapest, 2011. marcius 9.

P. H.

a szervezet képviselgje
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Statisztikai szamijel

Magyar Projektmenedzsment Szovetseg

- KIMUTATAS A VAGYON FELHASZNALASROL

e Ft-ban

Megnevezés

El6z6 évi 6sszeg Ft

Targyévi 6sszeg Ft

Valtozas

%

Ft

Megjegyzés

Indulé téke

0

Tokevaltozas

8 055

8 860

110%

805

Tokevaltozas
csokkenésére hat6
tényezok:

- kdzhasznu
tevékenység targyévi
vesztesége

- vallakozasi
tevékenység targyévi
vesztesége

- egyéb

Keltezés: Budapest, 2011. marcius 9.

P. H.

a szervezet képviselje
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Statisztikai szamijel
Magyar Projektmenedzsment Szovetseg
- KIMUTATAS A CEL SZERINTI JUTTATASROL
e Ft-ban
| 3 Juttatas 0sszege Valtozas . ,
Juttatas megnevezése r—r —— Megjegyzés
El6z6 évi targyévi % Ft
Kdzhasznu tevékenység 0 0 0
keretében nyujtott
-pénzbeli juttatdsok 6ssz. 0 0 0
ebbdl:  adokoteles 0
adomentes 0
:termeszetbenl juttatdsok 0 0 0
dsszesen
ebbdl:  adokoteles 0
adomentes 0
Egyéb 0
Osszesen: 0 0 0
E Ft-ban
| 3 Juttatds 0sszege Valtozas . ,
Juttatds megnevezése T — Megjegyzés
El6z6 évi targyévi % Ft
Egyéb cél szerinti, de nem
kézhasznu tevékenység 0 0 0
keretében nyujtott
- pénzbeli juttatasok 0
- nem pénzbeli juttatasok 0
Egyéb 0
Osszesen: 0 0 0
Keltezés: Budapest, 2011. marcius 9.

a szervezet képvisel6je
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Statisztikai szamijel

Magyar Projektmenedzsment Szovetseg

- KIMUTATAS A KAPOTT TAMOGATASROL

Tamogato Tamogatott Tamogatas dsszege Valtozas —

megnevezése cél el6z6 évi | targyévi % Ft
Kdzponti koltségvetési szerv 0
Elkilnonitett allami pénzalap 0
Helyi dnkormanyzat tarsulasa 0
Kisebbségi telepulési dnkormanyzat 0
Telepilési 6nkormanyzat tarsulasa 0
Maganszemély 0
Egyéni vallalkoz6 0
Jogi személyiségii gazdasagi tarsasag 2525 1620 64% -905
Jogi személyiség nélkili tarsasag 0
Kézhasznu szervezet 0
Szja 1%-a (APEH) 32 32
Egyeb 0
Osszesen: 2525 1652 65% -873

Keltezés: Budapest, 2011. marcius 9.

a szervezet képvisel6je
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Statisztikai szamijel
Magyar Projektmenedzsment Szovetseg
- KIMUTATAS A VEZETO TISZTSEGVISELOK JUTTATASAIROL
Juttatas Juttatds 0sszege Eltérés
megnevezése eléz6 évi targyévi % Ft
Cél szerinti pénzbeli kifizetések 0
Természetbeni juttatdsok 0 0 0
-szja mentes 0
-szja koteles 0
Ertékpapir juttatasok 0
Tiszteletdijak, megbizasi dijak 0
Adott kdlcsonok 0sszege 0
- kamatmentes kodlcsonok 0
Egyéb juttatasok 0
Osszesen: 0 0 0

Keltezés: Budapest, 2011. marcius 9.

a szervezet képvisel6je




