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Szovetseg

A Magyar Projektmenedzsment Szovetség Kozhasznusagi
jelentése
a 2015. évi tevékenységérol

1.Szamviteli beszamolo

A Magyar Projektmenedzsment Szovetség (PMSz) 2015. évben gazdalkodasarol a
szamviteli torvénynek ¢és a kapcsolodd eldirdsoknak megfelelve egyszerlsitett éves
beszamolot allitott 6ssze. A mérleg f00sszege 10 130 ezer Ft, a sajat toke 10 046 ezer Ft. A
részletes kimutatas jelentésiink 1. sz. melléklete, mely a mérlegbdl, a kozhasznu szervezeti
eredmény kimutatasbol és a kapcsolodo kiegészité mellékletekbdl all.

2. Koltségvetési tamogatas felhasznalasa

A Magyar Projektmenedzsment Szovetség 2015. évben nem részesiilt tdmogatisban
koltségvetési szervtdl, elkiilonitett allami pénzalaptdl, a helyi dnkormanyzattol, a telepiilési
onkormanyzatok tarsuldsatol, az egészségbiztositasi onkorményzattdl és mindezek szerveitdl.

3. Vagyonfelhasznalassal kapcsolatos kimutatas

A PMSz eredménye 2014-ban 510 ezer Ft volt, 2015-ben 8 ezer Ft volt. A vagyon az el6zd
évek tartalékaival Osszesen 10 130 ezer Ft. A Szervezet mindig torekszik arra, hogy az adott
évben kapott bevételeket fel is hasznalja kozhasznu céljainak elérése érdekében. Ahhoz, hogy
a szervezet ¢letében ujabb mindségi valtozast érjiink el, illetve a milkodés biztonsagat
garantaljuk, sziikséges volt e tevékenységek forrasanak biztositasa. A vagyon felhasznalasat
részleteiben jelentésiink 1. sz. melléklete mutatja be.

4. Cél szerinti juttatasok kimutatasa

Szervezetiink nem nytjtott ilyen juttatast, igy e soron tovabbra sem torténtek kifizetések.

5. Kozponti koltségvetési szervtol, elkiilonitett allami pénzalaptol, helyi
onkormanyzattol, telepiilési onkormanyzatok tarsulasatol és mindezek
szerveitol kapott tamogatas mértéke

A Magyar Projektmenedzsment Szovetség 2015. évben nem részesiilt tdmogatasban
koltségvetési szervtdl, elkiilonitett allami pénzalaptol, a helyi dnkormanyzattol, a telepiilési
Oonkormanyzatok tarsuldsatol, az egészségbiztositasi onkormanyzattol és mindezek szerveitdl.
A kapott koltségvetési tAmogatasokat az 1. szdmu melléklet mutatja be.
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6. A kozhasznu szervezet vezeté tisztségviseloinek nyujtott juttatasok
értéke, illetve osszege

A PMSz 2015. évben nem nyujtott sem pénzbeli, sem természetbeni tdmogatast vezetd
tisztségviseldinek.

7.A kozhasznu tevékenységrol szolo tartalmi beszamolo

Az 1997-ben alapitott Magyar Projektmenedzsment Szovetség olyan szakmai alapon miikodo
tarsasag, amely jelentds mértékben hozzajarul a projektmenedzsment, mint elfogadott és
elismert szakma professziondlis kialakuldsahoz, hatékony alkalmazasahoz, szakmai
szinvonalanak emeléséhez, mind az elmélet, mind a gyakorlati alkalmazés szintjén. A Magyar
Projektmenedzsment Szdvetség (roviden: PMSz) 2006-ban valt kozhasznu szervezetté, és mint
olyan azéta is ellatja az alapszabalyban meghatarozott célok és feladatok megvalositasat.

7.1. PMSZ kozhasznu tevékenysége

A kozhasznisag korét az Alapszabaly konkrét, jogszabdlyilag elismert tevékenységek
megnevezésével, az alapszabalyi jellegnek megfeleld megfogalmazéasban tartalmazza. A
PMSz tevékenységét az alabbi kozhasznu célok megvalositasa érdekében fejti ki:

o Osszefogja azokat a cégeket és egyéni tagokat, akik elfogadjak a projektmenedzsment
hazai és nemzetk6zi normadit és etikai kovetelményeit.

e A Magyar Projektmenedzsment Szovetség olyan szakmai alapon miikodd tarsasag
kivan lenni, amely jelentds mértékben hozzajarul a projektmenedzsment, mint
elfogadott ¢és elismert szakma professzionalis kialakuldsahoz, hatékony
alkalmazasahoz, szakmai szinvonalanak emeléséhez, mind az clmélet, mind a
gyakorlati alkalmazas szintjén.

e A projektmenedzser szakmdt érintd tudomanyos tevékenységek, felmérések és
kutatasok végzése €s tamogatdsa és az azokban torténd kozremiikodés.

e A tagok ¢és a szakmai érdeklédok szakismeretének bdvitése, a hazai és kiilfoldi
miszaki, tudomanyos eredmények megismertetése.

e A projektmenedzser szakma képzésének eldsegitése a nemzetkdzileg elismert
mindsitések tdmogatasaval és fejlesztésével.

e A szakma fejlédésének figyelemmel kisérése és széleskorii terjesztése, felkészités a
szakmai valtasokra, 0j kihivasokra.

e A projektmenedzsment kultira terjesztése €s szinvonaldnak magyarorszagi emelése a
vallalati, allamigazgatési, kdzigazgatasi, oktatasi, civil és egyéb szféraban.

e A kozigazgatasban a projektszemlélet megerdsitésének tamogatasa a kormanyzati
projektek, a kozbeszerzési eljardsok tdmogatasara, a kozpénzek hatékonyabb elkdltése
érdekében.

e Részvétel az EU-bol érkezd forrdsok minél hatékonyabb felhasznalasaban,
Magyarorszag eurdpai integracioja, felzarkoztatasa érdekében.

e A kornyezettudatos szemlélet hangsulyozasa a projektekben a kornyezetvédelmi célok
nyomatékosabb  megjelentetésével,  valamint  kornyezetvédelmi  projektek
tdmogatasaval.

e Az informacids tarsadalom megvaldsulasanak eldsegitése.

e Szakmai elismerések €s dijazdsok tAmogatasa.
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7.2. A kozhasznu célok elérését szolgalo tevékenységek

Az alapszabalyban meghatarozott kzhasznt célok elérése érdekében a PMSz az alabbi
tevékenységeket végezte 2015-ben.

7.2.1.Rendezvények
7.2.1.1.Klubnapok

A havi rendszeres klubnapokon, a szakmai alapokon nyugvo munka kotetlenebbé tétele
érdekében, teadélutdnok formdajaban 2015-ben a kovetkezd szakmai témak keriiltek
bemutatdsra, megtargyalasra:

2015. januar 14.
Téma: A Liget Budapest projekt
El6ad6: Mozsar Istvan a Varosliget Zrt. vezérigazgatoja

2015. februar 18.
Téma: A BuBi projekt
Eléado: Auer Gabor, T-Systems partner

2015. marcius 18.
Téma: Az IRONMAN 70.3 Budapest Projekt
Eléad6: Csomor Tamas, a verseny managing partnere

2015. aprilis 15.

Téma: Projektkommunikacio, azaz valtozaskommunikacio?

Eléado: Dr. Szvetelszky Zsuzsa szocialpszichologus, pletykakutatd és Mezriczky Laszlo
vallalati kommunikacios szakértd

2015. janius 17.
Téma: Magyarorszag legnagyobb projektje Széchenyi 2020
Eléadd: Szoboszlai Sandor, a Nemzetgazdasagi Minisztérium referense

2015.szeptember 2.

Téma: A BKIK Lakastigyi Kerekasztal Forum javaslatai a korszerli lakhatés
eldmozditasara a 2015-2020-1g terjedd idoszakra

Eléado: Dr. Sztranyak Jozsef BKIK IFHV Elndk, a Magyar Ingatlantanacs elndke; Kovacs
Janos tligyvezetd, Bankorg Kft., a Magyar Ingatlankézvetitok Orszagos Szovetsége
elnokségi tagja

2015. oktdber 14.

Téma: Devizahitelek elszamolasa a projektmenedzsment szemszogébdl — Négy
megkdzelitésben

Eldado: Balaton Laszlo, Projekt és Portfolio Menedzsment Osztalyvezetd, Erste Bank;
Hegediis Kristof, PMO vezeté; Gampel Géabor, Ertékesités timogatasi és iizletfejlesztési
vezetd, Budapest Bank; Fehér Attila, Szenior Szervezési Tanacsado, projektvezetd, K&H
Bank; Molnar Akos Andras, PMO vezetd, AXA Bank
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2015. december 9.

Téma: Eléttem az utodom

Eléado: Balaton Laszlo — kozgazdasz, az Erste Bank Hungary Projekt Portf6lio
Menedzsment Osztalyanak vezetdje, az Ev Projektmenedzsere; Kathi Sindor — BME, Az
év Projektmenedzsment Diplomamunka palyazat nyertese, Dolgozata: "A Scrum
projektmenedzsment mddszer relevancidja nem IT projektek esetén"; Kovacs Endre — a
Nemzeti Média- és Hirkozlési Hatosag Projekt Koordinadcios Féosztaly foosztalyvezetdje,
,Project Manager of the Year 2015” nemzetk6zi dij bronz fokozata dijazottja

A klubnapok 0sszességében jol szolgaltdk az egyes eldadok altal elért eredmények
bemutatasadt, a hagyomanyostol eltéré kiilonb6z0 projektmenedzsment technikdk
alkalmazéasanak ismertetését, illetve eldsegitették a fiatal és gyakorlott projektvezetok
szakmai ismereteinek megalapozasat, bdvitését. A klubnapok formai lebonyolitasa
lehetdvé tette az egyes témdak részletes megvitatdsat, a résztvevok személyes
tapasztalatcseréjét.

7.2.1.2.Korkapcsolasok

A 2015-06s esztendd kiemelkedd programjai koz¢ tartozott a Korkapcsolas rendezvények
ujabb 23. és 24. dllomasa is.

23. Korkapcsolas - 2015. majus 21.
Téma: Jovonk projektjei

A konferencia témakore a ,,JOVO Projektmenedzsmentje” volt. A Korkapcsolas ezuttal is
tobb oldalrol kozelitette meg a témat, tobbféle eldadot szolaltatott meg, azért hogy szakmai
vitdt kezdeményezzen. Az el6adasok sokszintisége 1) elemekkel gazdagitotta a
projektmenedzsment szakmai hatterét és tagitotta a gondolkodas hatarait.

A rendezvény foglalkozott okos technoldgidkkal, melyek hatassal lesznek (vannak)
mindennapjainkra. Volt sz6 a vilagunk komplexitasat részben okozd kapcsolatokrdl,
halozatokrol. Elgondolkodtunk azon, hogyan késziilhetiink fel a varatlan eseményekre
egyéni ¢és tarsadalmi szinten, illetve kezelhetjiik 6ket, ha mar bekovetkeztek. Feltettiik a
kérdést, mit tehetiink egyénileg, szervezeti hattér nélkiil, lehetiink-e "hétkdznapi hdsok".
Végiil betekintettiink a fogyatékkal é16k projektjeibe, és megnéztiik, mit tanulhatunk téliik.

Eléadok:

Cserna Jozsef, IPMA A, PMSZ elnok

Kupas Tibor, PMSZ titkar

Lesku Gergely, Digitalis Varos programvezetd, T-Systems Magyarorszag
Ivanyi Antal, Senior Project Manager, ERICSSON Hungary

Vicsek Andras, Kutatasi igazgatd, Maven7

Szalay Imre, EInok, PMI Budapest, Magyar Tagozat

Nemadomfel Egyiittes

Jakab Péter, Ugyvezetd igazgatd, MKB Bank Zrt.

Orosz Gyorgyi, Kozosségépito, tanacsadd, CEO, Hosok Tere Kezdeményezés
Vendler Baldzs, Ugyvezetd, MarkCon Informatikai Kft.

Nagy Géza, Ugyvezetd, Ability Park
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24. Korkapcsolas- 2015. november 26.
Téma: Miivészet és projektmenedzsment — Parbeszéd

A sorban 24. korkapcsolas az Ezerarcu projektmenedzsment koncepcid folytatdsaként
izgalmas programjan beliil miivészek, tobbek kozott szinhdzi rendezd, énekes,
diszlettervezd, karmester és gyakorld projektmenedzserek parbeszédén keresztiil mutatott
rd a projektmenedzsment sokszinliségére.

Két részben s négy parbeszéddel folyt a szakmai diskurzus. Egy asztalhoz {iltettiik a
miivészeket és a projektmenedzsereket. Az Gsszes beszélgetés hangulatos, érdekes és
tanulsagos volt. Az elsé rész a lokalis, a masodik rész beszélgetései pedig a lokalis/globalis
térbe kalauzoltak.

Eléadok:

Cserna Jozsef, IPMA A, PMSZ elnok

Czutor Zoltan, Enekes, dalszerzé, menedzser, a Belmondo zenekar frontembere
Héja Domonkos, Liszt Ferenc dijas karmester, Augsburgi szinhaz fézeneigazgatdja
Kentaur, Diszlet- és jelmeztervezd, Madach Szinhaz

Székely Kriszta, Rendez6, Katona Jozsef Szinhéaz

Bodnar Béla, CEO, Head of Delivery, W. UP Kft.

Lakatos Bence, Managing Director, BCS Business Consulting Services Kft.

Saad Tamdas, Manager Consultant, AAM Vezetdi Informatikai Tandcsadd Zrt.
Schéberl Krisztina, Enterprise Program Director, Hewlett-Packard Enterprise, 2011-es Ev
Projektmenedzsere

7.2.2. Tagozatok
7.2.2.1.Epitési Tagozat

Az Epitési Tagozat programjait, tobb éves gyakorlata alapjan, azzal a céllal szervezte,
hogy tagjainak, az ¢épitési beruhdzasokban résztvevonek bemutassa a
projektmenedzsmentet, segitse eszkdzeinek felhasznalasat, terjessze a ,,j0 gyakorlat”
elterjedését, segitséget adjon a projektmenedzsment mesterségének alkalmazasdhoz.
Ennek érdekében 2015-ben a kovetkezd klubnapok, illetve épiiletlatogatasok kertiltek
megszervezesre:

2015. januar 7.

Eldadas: Az EUROPA 2020 Stratégiai terve (Horizon 2020) és Magyarorszag ,,H 2020”
terve

Eléado: Dr. Lorenz Kinga fétanacsos, a H2020 energetikai programteriilet Nemzeti
Kapcsolattartoja és innovacios felelése, Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési es Innovacios
Hivatal

2015. februar 4.

Eldadas: EpitSipari Projekt Portfoli6 Menedzsment elmélete és gyakorlata ma
Magyarorszagon

Eléado: Ulicsdk Béla miiszaki igazgatd, BRIT-TECH Uzleti Tanicsado Kft.

2015. marcius 10.
Epiiletlatogatas: TAKATA Safety Systems Hungary Kft. 0j telephelyének avatas eldtti
bejarasa, amely épitkezés az elmult év legnagyobb beruhazésa volt Magyarorszagon
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2015. aprilis 2.
Kerekasztal beszélgetés az épitési projektek sajatossagairol. (Kezdjiik az alapoknal.)

2015. majus 6.

Eldadas: Rejtdzkodd szerkezetek, Specialis mélyalapozasi munkdk kivitelezése,
injektalas MSZ EN 12715:2005 szabvany szerint

El6ado: Santa Béla okl. mérndk, fomérnok, Kis Izolator Kft.

2015. junius 3.
Eldadas: ,,Fehér elefantok™ az épitésben
FEloado: Dauda Anna okl. miszaki menedzser

2015. szeptember 2.

Eléadas: A BKIK Lakasiigyi Kerekasztal Forum javaslata a 2015-2020-ig terjedd
id6szakra (bérlakas-épitési program)

Eléado: Dr. Sztranyak Jozsef, a BKIK Ingatlan szakosztaly ¢s a Magyar Ingatlantanacs
elndke; Kovacs Janos, a BANKORG Kft. ligyvezeto igazgatoja.

2015. szeptember 17. ) ) )
A Magyar Projektmenedzsment Szovetség ¢€s Epitési Tagozata az OBUDA-UJLAK
Zrt.-vel kozdsen szervezett konferenciaja.

Program:
Koszontd: Kalman Péter OBUDA-UJLAK Zrt. vezérigazgatd
Bevezetd: Cserna Jozsef a Magyar Projektmenedzsment Szovetség elndke

Az épitési projektvezetés németorszagi gyakorlata:

eléadd: Philip Spéth Dipl.-Ing.-Arc. DREES & SOMMER Projektmanagement und
bautechnische Beratung GmbH, a hazai Mercedes, ¢s az AUDI beruhazasok vezetd
projektmenedzsere

Epitési beruhazasok vezetése az MSZ ISO 21500:2015 Utmutaté a projektvezetés
szabvanya szerint ) )
eléado: Horvath Gyorgy vallalkozéasi ov. OBUDA-UJLAK Zrt.

Epitési projektek iitemtervi bizonytalansagainak, kockéazatainak figyelembe vétele a
pénziigyi tervezésnél
eléadd: Balogh Janos vezetd programkoordinacios szakértd, MVM Paks II. Zrt.

A BIM (Building Information Modeling, a BIMs) mint a beruhazas szervezés
informatikai tamogatasanak lehet6sége
eléado: Zagoracz Mark egyetemi oktatd

2015. oktober 7.
Eldadas: Bejartam a fél vilagot: munkak, feladatok, orszagok, emberek
Eléado: Schrancz Lajos okl. gépészmérndk

2015. november 4.
Eléadas: BIM, uj standard a mérndki gyakorlatban ’ )
Eléado: Volez Zoltan okl. épitészmérndk, épitész munkatars, Obuda Epitész Stidio Kft.

7



O/ Magyar
@ @ Projektmenedzsment
a G)

Szoévetség

2015. december 2.

Eléadas: Eletciklus szemlélet a fenntarthato épitésben, szamitésok

Eléadd: Kovacs Nandor okl. ¢épitészmérndk, miiszaki menedzser, BREEAM
Internationalmindsito, BREEAM AP

7.2.2.2.Agilis Projektmenedzsment Tagozat

Az Agilis tagozat 2015-ben nem végzett tevékenységet, ezért 2016-ban
kezdeményezziik a megsziintetését.

7.2.3.Ev Projektmenedzsere Dij

A 2015-6s évben ismét atadasra keriilt az ,,Ev Projektmenedzsere” dij. A dij odaitélésérél
a magyar projektmenedzsment szervezetek altal 1étrehozott kozdsség, a
Projektmenedzsment Kivalosag Tabla (alapitoi: a Magyar Projektmenedzsment Szovetség;
a PMI Budapest, Magyar Tagozat; a Févallalkozok Magyarorszagi Szovetsége; a HTE
Projektmenedzsment Szakosztaly, az Informatikai Vallalkozdsok Szovetsége, tovabba
csatlakozott tagként a Projekt Menedzsment Mesterség Kitlindségéért Alapitvany, az
Epitéstudomanyi Egyesiilet és a Magyar Logisztikai Egyesiilet) gondoskodott. A Tabla
évente a Projektmenedzsment vilagnapjahoz kapcsolodéan adja at az Ev
Projektmenedzsere dijat.

2015. november 4-én, Varga Mihaly, Nemzetgazdasagi Miniszter védnokségével
meghirdetett, az ,,Ev Projektmenedzsere” dijat a Projektmenedzsment Kivalésag Tabla
Balaton Laszlé kézgazdasznak itélte oda. Kiilondijban részesiilt Benkei Sandor miiszaki
igazgatd. A dijat Varga Mihaly Nemzetgazdasagi Miniszter adta at.

7.2.4.Egyiittmiikodés

A szakmai szervezetekkel kozosen kiadott havi Hirlevél és a weblap (www.pmsz.hu) a
PMSz szakmai életének fontos informacios eszkdze. A hirlevél és a honlap tartalmat
tekintve beszamolt a hazai és nemzetk6zi eseményekrdl, szakmai érdekességekrol,
beleértve a tarsszervezetek eseményeit is. Emellett a honlapon megtalalhatok még, ¢és
mindenki szdmara elérhetok a szakmai rendezvények eléadasainak bemutatoi, illetve azok
kivonatai, tovabba korabbi hirlevelek, szakmai cikkek is.

Szintén a magyar projektmenedzsment szakmai életének fejlesztéséért a PMSz aktiv
kapcsolatot tartott fent tobb hazai projektmenedzsmentben érintett szakmai szervezettel is,
- igy a PMI Budapest, Magyar Tagozattal, az IPMA magyarorszagi képviseletét ellato
FOVOSZ-al, a HTE TIPIK-kel, az Informatikai Tavkozlési és Elektronikai Vallalkozasok
Szovetségével, az Epitéstudoméanyi Egyesiilettel, valamint a Vallalati Architektira
Menedzsment Szakértok Egyesiiletével. Az emlitett szervezetekkel ko6zos rendezvények
szervezése, egyiittes megjelenés €s a hazai szakmai élet kdzos tdmogatasa valosult meg.
Tamogatoként részt vettiink tovabba a Magyarorszagi Vezetd Informatikusok Szovetsége
altal szervezett Ev CIO-ja dij odaitélésben is. Tamogattuk és felkészitd eldadassal
segitettik az ESTIEM didkszdvetség esettanulmdny versenyét. Kozosen felmérést
készitettiink a hazai tandcsadd szakma allapotarol a Vezetési Tandcsadok Magyarorszagi
Szovetségével (VTMSz). Aktiv részesei voltunk az Ev Diploma Munkaja 2015 - Egyetemi,
Fdiskolai Projektmenedzsment témaji zar6 szakdolgozatok versenyének. Tamogattuk a
PMI Budapest, Magyar Tagozat ,,Art of Projects” éves konferenciajat.
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Kozremiikddtiink a Magyar Szabvanytigyi Testiilet - MSZT/MB 258, ISO 21500:2012
Projektvezetés utmutatdé cimli nemzetk6zi szabvany magyar nyelvii valtozatdnak
kiadasaban.

Ezen feliil elinditottuk ,,Az évad legfelkésziiltebb kezdd projektmenedzsere” szakmai
versenysorozatot is.

7.2.5.Egyéb

A PMSz két kozgytilés kozotti ligyintézo, dontéshozo és képviseleti szerve az Elndkség,
amely havi rendszerességgel iilésezett és szervezte a PMSz életét. Az tilések nyilvanosak
voltak, amelyre a Hirlevélben és honlapon meghirdetett helyszinen és idoben keriilt sor.
Az elndkség biztositotta a folyamatos kapcsolattartast a hazai és nemzetkozi szakmai
szervezetekkel.

Jelen kozhasznusagi jelentés elvalaszthatatlan részét képezi 1. szamu mellékletként a PMSz

egyszerusitett éves beszdmoloja.

Budapest, 2016. aprilis 20.

A kozhasznusagi jelentés hiteléiil:

Cserna Jozsef
elnok
Magyar Projektmenedzsment Szévetség

Zaradék

A kozhasznusagi jelentést a Magyar Projektmenedzsment Szovetség kozgytilése 2016. aprilis
20-4n elfogadta.



A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet
egyszeriisitett beszamoloja és kozhasznisagi melléklete | PK-142

Torvényszék: Targyev:

01 Fovarosi Torvényszék | Enﬂ

Bekiild6é adatai (akinek az uigyfélkapujan keresztiil a kérelem bekiildésre keriil)

Elétag Csaladi név Els6 uténév Tovébbi uténevek
Viselt név: | | [306 | [Rébert || |
Sziiletési név: [106 | [Rébert || |
Anyja neve: |1zs6 | |Gizella || |
Sziiletési orszag neve: |Magyarorszég |

Sziiletési telepiilés neve: |Budapest |

Sziiletési ideje: Mﬂ_ 0|2 — 1|5

Szervezet neve:

Magyar Projektmenedzsment Szdvetség

Szervezet székhelye:

Iranyitészam: @E Telepllés: |Budapest |
Kozterilet neve: |G6rgey Artar | Kozterilet jellege:
Hazszam: 73-75/B Lépcsbhaz: I:I Emelet: EI Ajto: I:I

Bejegyz6 hatarozat szama: Oll ) PIK' 6|°|zl4|1l / 1I9|9I7 / l
Nyilvantartasi szam: Oll_olz_ 0]0]0]7]6]4]7

stervezetadsszama:  ao[a[e[e[E[E - [I-alE

Képvisel6 neve: Cserna Jézsef

Képvisel6 alairasa:

Keltezés:

Budapest (2lo]2]¢]—[o]4][o]2]

Kitolt6 verzi6:2.70.0 Nyomtatvany verzi6:5.3 Nyomtatva: 2016.04.02 11.30.16




A kettos konyvvitelt vezet6 egyéb szervezet
egyszeriisitett beszamoloja és kézhasznusagi melléklete | PK-142

Szervezet neve:

Magyar Projektmenedzsment Szévetség

Az egyszeriisitett éves beszamol6 mérlege (Adatok ezer forintban.)
El6z6 év El6z6 év Targyév
helyesbitése
ESZKOZOK (AKTIVAK)
A. Befektetett eszkdzok 794 1091
I. Immaterialis javak 794 1 091
Il. Targyi eszkdzok
Ill. Befektetett pénziigyi eszkdzok
B.  Forgoeszkozok 9 244 9039
I. Készletek
1. Kbvetelések 1520
I1l. Ertékpapirok
IV. Pénzeszkdzok 9244 7 519
C. Aktiv id6beli elhatarolasok
ESZKOZOK OSSZESEN 10 038 10 130
FORRASOK (PASSZIVAK)
D. Sajatt6ke 10 038 10 046
I. Indul6 t6ke/jegyzett t6ke
Il. T6kevaltozas/eredmény 9 528 10 038
lll. Lekotott tartalék
IV. Ertékelési tartalék
V. Targyévi eredmény alaptevékenységbdl 523 8
VI. Targyévi erdemény vallalkozasi tevékenységbdl .13 0
E. Céltartalékok
F. Kotelezettségek 84
I. Hatrasorolt kételezettségek
Il. Hosszu lejaratu kotelezettségek
Ill. Révid lejaratd kételezettségek 84
G. Passziv id6beli elhatarolasok
FORRASOK OSSZESEN 10 038 10 130

Kitolt6 verzi6:2.70.0 Nyomtatvany verzi6:5.3

Nyomtatva:

2016.04.02 11.30.16




A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet
egyszeriisitett beszamolodja és kozhasznuiisagi melléklete

PK-142

Szervezet neve:

Magyar Projektmenedzsment Sz6évetség

Az egyszeriisitett éves beszamol6 eredmény-kimutatasa

(Adatok ezer forintban.)

Alaptevékenység Véllalkozasi tevékenység Osszesen
el6z6 év el6z6 év targyév | el6z6 év el6z6 év targyév | el6z6 év el6z6 ev targyév
helyesbitése helyesbitése helyesbitése

1. Ertékesités nett6 arbevétele 1436 1548 1200 1220 2636 2768
2. Aktivalt sajat teljesitmények

értéke

3. Egyéb bevételek

a 5 046 5 952 5046 5 952

- tagdij, alapitotol kapott

befizetés 5 006 5919 5 006 5919
- tAmogatasok

- adomanyok 17 33 17 a3
4. Pénzugyi miveletek bevételei 158 63 10 158 73
5. Rendkivli bevételek
ebbdl:

- alapit6tdl kapott befizetés

- tAmogatasok
A. Osszes bevétel (1+2+3+4+5) 6 640 7563 1200 1230 7840 8 793
ebbdl: kbzhasznu tevékenység

bevételei 6 640 7 563 1200 1230 7 840 8 793
6. Anyagjelleg( raforditasok 5719 6608 1009 1076 6728 7 684
ebbdl: vezetd tisztségvisel6k
juttatasai

8. Ertékcsokkenési leiras 443 72 515
9. Egyéb raforditasok 260 260

10. Pénzigyi miveletek
raforditasal

Kit6lt6 verzi6:2.70.0 Nyomtatvany verzi6:5.3

Nyomtatva: 2016.04.02 11.30.16



A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet
egyszeriisitett beszamolodja és kozhasznusagi melléklete | PK-142

Szervezet neve:

Magyar Projektmenedzsment Szovetség

Az egyszerilisitett éves beszamolé eredmény-kimutatasa 2.

(Adatok ezer forintban.)

Alaptevékenység

Véllalkozasi tevékenység Osszesen

el6z6 év el6z6 év
helyesbitése

targyév

el6z6 év

el6z6 év targyév | el6z6 év | el6z6 eév
helyesbitése helyesbitése

targyév

11. Rendkivili raforditasok

B. Osszes raforditas
(6+7+8+9+10+11)

6118

7 555

1212

1 230 7 330

8 785

ebbdl: kbzhasznu tevékenység
raforditasai

6 118

7 555

1212

1230 7 330

8 785

C. Ado6zas el6tti eredmény (A-B)

522

0 510

12. Addfizetési kotelezettség

D. Ad6zott eredmény (C-12)

522

0 510

13. Jovahagyott osztalék

E. Targyévi eredmény (D-13)

522

0 510

Tajékoztaté adatok

A. Kozponti koltségvetési
tamogatéas

B. Helyi 6nkormanyzati
koltségvetési tamogatas

C. Az Eurdpai Uni6 strukturalis
alapjaibdl, illetve a Kohéziés
Alapbdl nyujtott tamogatas

D. Normativ tAmogatas

E. A személyi jovedelamado
meghatarozott részének ad6z6
rendelkezése szerinti
felhasznalasarol sz6l6 1996. évi
CXXVI.térvény alapjan kiutalt
0sszeg

17

33

17

33

F. Kbzszolgaltatasi bevétel

Az adatok kdnyvvizsgalattal ala vannak tamasztva.

Konyvvizsgaloi zaradék D Igen |X| Nem

Kitolt6 verzi6:2.70.0 Nyomtatvany verzi6:5.3

Nyomtatva: 2016.04.02 11.30.16



A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet
egyszeriisitett beszamolodja és kozhaszniasagi melléklete | PK-142

Wy

1. Szervezet azonosité adatai

1.1 Név

Magyar Projektmenedzsment Szovetség

1.2 Székhely

Iranyitoszam: @@ Teleplilés: |Budapest |

Kozterlilet neve:

|utca |

Hazszam: [ | Leposonaz [ Emeler iz | A0 ]
1.3 Bejegyz6 hatarozat szama: [o[1].[P|K]-[6]o[2[4][1] J/[1]e]e]7 1]

1.4 Szervezet adsszama:  [1[s o[e[s[oIE]E -2 -l

|G6rgey Artar | Kozterllet jellege:

1.6 Képvisel6 neve: |Cserna J6zsef

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és kozhasznu tevékenységek bemutatasa

A kbzhasznisagi jelentés szdveges dsszefoglald 7. A kizhaszni tevékenységrol szolo tartalmi beszamolo
pontja alatt keriilt részletesen kifejtésre

3. Kézhasznu tevékenységek bemutatasa (tevékenységenként)

3.1 Kdzhasznu tevékenység megnevezése: |Tudoményos tevékenység, kutatds végzése |

3.2 Kozhasznu tevékenységhez kapcsolodo kozfeladat, jogszabalyhely: (5004. évi CXXXIV. tv. 5. §(3) |

3.3 Kdzhasznu tevékenység célcsoportja: Minden magyar allampolgar |

3.4 Kdzhasznu tevékenységbdl részesulék létszama: 3000
3.5 Kdzhasznu tevékenység f6bb eredményei:
Hirlevél { 10 hirlevél)

Klubnap { 10 alkalom)

Korkapcsolas ( 2 alkalom)

Tagozati rendezvények ( 9 klubnap, 2 latogatas)
Ev nroistkmenedzsere dii kinsrtis sajtotdiékortato

Kit6lté verzi6:2.70.0 Nyomtatvany verzi6:5.3 Nyomtatva: 2016.04.02 11.30.16



A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet
egyszeriisitett beszamoléja és kozhaszniisagi melléklete | PK-142

Szervezet neve:

Magyar Projektmenedzsment Szévetség

5. Cél szerinti jutattasok kimutatasa (Adatok ezer forintban.)
5.1| Cél szerinti juttatds megnevezése El6z6 év Targyév
5.2 | Cél szerinti juttatds megnevezése El6z6 év Targy év
5.3 | Cél szerinti jutattds megnevezése El&z6 év Targy év

Cél szerinti juttatasok kimutatasa
(6sszesen)
Cél szerinti juttatasok kimutatasa
(minddsszesen)
6. Vezet6 tisztségvisel6knek nyujtott juttatas
6.1|Tisztség El6z6 év (1) Téargyév (2)
Tamogatas
6.2 | Tisztség El6z6 év (1) Targy év (2)
A. | Vezet6 tisztségvisel6knek nyujtott
juttatdas (mindosszesen):

Kitolt6 verzi6:2.70.0 Nyomtatvany verzi6:5.3

Nyomtatva: 2016.04.02 11.30.16



A kettos konyvvitelt vezet6 egyéb szervezet
egyszeriisitett beszamoldja és kozhaszniisagi melléklete | PK-142

Szervezet neve:

Magyar Projektmenedzsment Szévetség

7. Kdozhasznt jogallas megallapitasahoz sziikséges mutatéok
109 9 p 9 (Adatok ezer forintban.)

Alapadatok El6z6 év (1) Targyév (2)

B. Eves Osszes bevétel 7 840 8793

ebbdl:

C. A személyi jovedelemaddé meghatarozott részének az
addz6 rendelkezése szerinti felhasznalasaroél sz616
1996. évi CXXVI. térvény alapjan atutalt 6sszeg 17 33

D. Kbézszolgaltatasi bevétel

E. Normativ tAmogatas

F. Az Eurépai Unid strukturalis alapjaibdl, illetve
a Kohéziés Alapbdl nydujtott tamogatas

G. Korrigalt bevétel [B-(C+D+E+F)] 7 823 8 760

H. Osszes raforditas (kiadas) 7 330 8 785

I. Ebbél személyi jellegii raforditas 342 586

J. Kdézhasznu tevékenység raforditasai 7330 8785

K. Adozott eredmény 510 8

L. A szervezet munkajaban kozrem(ikodo6 kozérdekii 6nkéntes
tevékenységet végz6 személyek szama

(a kdozérdeki 6nkéntes tevékenységrdl sz616

2005. évi LXXXVIII. tdrvénynek megfelel6en)

Eréforras ellatottsag mutatoi Mutatd teljesitése
Igen Nem
Ectv. 32. § (4) a) [(B1+B2)/2 > 1.000.000, - Ft] X

Ectv. 32. § (4) b) [K1+K2>=0] X

X1 (1L

Ectv. 32. § (4) c) [(11+I2-A1-A2)/(H1+H2)>=0,25] |:|

Tarsadalmi tamogatottsag mutatoi Mutato teljesitése

Ectv. 32. § (5) a) [(C1+C2)/(G1+G2) >=0,02] |:|

]

Ectv. 32. § (5) b) [(J1+J2)/(H1+H2)>=0,5]

Ectv. 32. § (5) ¢) [(L1+L2)/2>= 10 f6]

Xl | []

X
[

Kit6lt6 verzi6:2.70.0 Nyomtatvany verzio:5.3 Nyomtatva: 2016.04.02 11.30.16



A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet
egyszeriisitett beszamoléja és kozhasznusagi melléklete

PK-142
M1 - Mellékletek

Torvenyszék: |01 Fovarosi Torvényszék

Csatolt mellékletek

-
PK-142-01 Konyvvizsgdloi jelentés

PK-142-02 Széveges beszdmolo

PK-142-03 Jegyz6kdnyv

PK-142-04 Jelenléti iv

PK-142-05 Meghatalmazds

PK-142-06 Egyéb

-

Melléklet csatolva:

Eredetivel rendelkezik:

L]

Melléklet csatolva:

Eredetivel rendelkezik:

<IX]

Melléklet csatolva:

Eredetivel rendelkezik:

Melléklet csatolva:

Eredetivel rendelkezik:

I Iy O |

Melléklet csatolva:

Eredetivel rendelkezik:

<IX]

Melléklet csatolva:

Eredetivel rendelkezik:

L]

J

Kitolt6 verzi6:2.70.0 Nyomtatvany verzi6:5.3

Nyomtatva: 2016.04.02 11.30.16
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