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1.Szamviteli beszamolo

A Magyar Projektmenedzsment Szovetség (PMSz) 2016. évben gazdalkodasarol a
szamviteli torvénynek és a kapcsolodo eldirasoknak megfelelve egyszerisitett éves
beszamolot allitott 6ssze. A mérleg f00sszege 12 342 ezer Ft, a sajat toke 11 360 ezer Ft. A
részletes kimutatas jelentésiink 1. sz. melléklete, mely a mérlegbdl, a kozhasznu szervezeti
eredmény kimutatasbol és a kapcsolodo kiegészitd mellékletekbdl all.

2. Koltségvetési tamogatas felhasznalasa

A Magyar Projektmenedzsment Szovetség 2016. évben nem részesiilt tdmogatisban
koltségvetési szervtdl, elkiilonitett allami pénzalaptol, a helyi dnkormanyzattol, a telepiilési
Oonkormanyzatok tarsuldsatol, az egészségbiztositasi onkormanyzattol és mindezek szerveitol.

3. Vagyonfelhasznalassal kapcsolatos kimutatas

A PMSz eredménye 2016-ben 8 ezer Ft volt, 2017-ben 1 326 ezer Ft volt. A vagyon az el6z6
évek tartalékaival 6sszesen 11 360 ezer Ft. A Szervezet mindig torekszik arra, hogy az adott
évben kapott bevételeket fel is haszndlja kdzhasznu céljainak elérése érdekében. Ahhoz, hogy
a szervezet ¢letében Ujabb mindségi valtozast érjiink el, illetve a mikodés biztonsagat
garantaljuk, sziikséges volt e tevékenységek forrdsdnak biztositasa. A vagyon felhasznalasat
részleteiben jelentésiink 1. sz. melléklete mutatja be.

4. Cél szerinti juttatasok kimutatasa

Szervezetlink nem nyujtott ilyen juttatast, igy e soron tovabbra sem torténtek kifizetések.

5. Kozponti koltségvetési szervtol, elkiilonitett allami pénzalaptol, helyi
onkormanyzattol, telepiilési onkormanyzatok tarsulasatol és mindezek
szerveitol kapott tamogatas mértéke

A Magyar Projektmenedzsment Szovetség 2016. évben nem részesiilt tdmogatasban
koltségvetési szervtdl, elkiilonitett allami pénzalaptol, a helyi dnkormanyzattol, a telepiilési
onkormanyzatok tarsuldsatol, az egészségbiztositasi onkormanyzattdl és mindezek szerveitdl.
A kapott koltségvetési tamogatasokat az 1. szamu melléklet mutatja be.
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6. A kozhasznu szervezet vezeto tisztségviseloinek nyujtott juttatasok
értéke, illetve dsszege

A PMSz 2016. évben nem nyujtott sem pénzbeli, sem természetbeni tamogatast vezetd
tisztségviseldinek.

7.A kozhasznu tevékenységrol szolo tartalmi beszamolo

Az 1997-ben alapitott Magyar Projektmenedzsment Szovetség olyan szakmai alapon miikodo
tarsasag, amely jelentds mértékben hozzajarul a projektmenedzsment, mint elfogadott és
elismert szakma professzionalis kialakulasahoz, hatékony alkalmazasdhoz, szakmai
szinvonalanak emeléséhez, mind az elmélet, mind a gyakorlati alkalmazas szintjén. A Magyar
Projektmenedzsment Szdvetség (roviden: PMSz) 2006-ban valt kozhasznl szervezetté, és mint
olyan azota is ellatja az alapszabalyban meghatarozott célok és feladatok megvalositasat.

7.1. PMSZ kozhasznu tevékenysége

A kozhasznisag korét az Alapszabaly konkrét, jogszabalyilag elismert tevékenységek
megnevezésével, az alapszabdlyi jellegnek megfeleld megfogalmazasban tartalmazza. A
PMSz tevékenységét az alabbi kozhaszni célok megvaldsitasa érdekében fejti ki:

o Osszefogja azokat a cégeket és egyéni tagokat, akik elfogadjak a projektmenedzsment
hazai és nemzetk6zi normait és etikai kdvetelményeit.

e A Magyar Projektmenedzsment Szovetség olyan szakmai alapon miikodd tarsasag
kivan lenni, amely jelentds mértékben hozzajarul a projektmenedzsment, mint
elfogadott ¢és elismert szakma professziondlis kialakulasahoz, hatékony
alkalmazasahoz, szakmai szinvonalanak emeléséhez, mind az elmélet, mind a
gyakorlati alkalmazas szintjén.

e A projektmenedzser szakmat érintd tudomanyos tevékenységek, felmérések ¢s
kutatasok végzése €s tamogatasa €s az azokban torténd kozremiikodés.

e A tagok és a szakmai érdeklodok szakismeretének bdvitése, a hazai és kiilfoldi
miszaki, tudoméanyos eredmények megismertetése.

e A projektmenedzser szakma képzésének eldsegitése a nemzetkozileg elismert
mindsitések tdAmogatasaval €s fejlesztésével.

e A szakma fejléddésének figyelemmel kisérése és széleskorii terjesztése, felkészités a
szakmai valtasokra, 1j kihivasokra.

e A projektmenedzsment kultira terjesztése €s szinvonalanak magyarorszagi emelése a
vallalati, allamigazgatési, kdzigazgatasi, oktatasi, civil és egyéb szféraban.

e A kozigazgatasban a projektszemlélet megerdsitésének tadmogatasa a kormanyzati
projektek, a kozbeszerzési eljarasok tamogatésara, a kozpénzek hatékonyabb elkoltése
érdekében.

e Részvétel az EU-bol érkezd forrasok minél hatékonyabb felhasznalasaban,
Magyarorszag europai integracioja, felzarkoztatasa érdekében.

e A kornyezettudatos szemlélet hangsulyozasa a projektekben a kornyezetvédelmi célok
nyomatékosabb  megjelentetésével,  valamint  kornyezetvédelmi  projektek
tamogatasaval.

e Az informdcios tarsadalom megvaldsulasanak eldsegitése.

e Szakmai elismerések és dijazasok tamogatésa.
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7.2. A kozhasznu célok elérését szolgalo tevékenységek

Az alapszabalyban meghatarozott kozhasznu célok elérése érdekében a PMSz az alabbi
tevékenységeket végezte 2016-ban.

7.2.1.Rendezvények
7.2.1.1.Klubnapok

A havi rendszeres klubnapokon, a szakmai alapokon nyugv6 munka kotetlenebbé tétele
érdekében, teadélutanok formajaban 2016-ban a kovetkezd szakmai témak keriiltek
bemutatdsra, megtargyalasra:

2016. januar 20. )
Téma: Pulit a Holdra - Ot és fél év kronikaja
El6ado: Dr. Pacher Tibor, a Puli Space alapitoja és vezetdje

2016. februar 24.
Téma: GETTING THINGS DONE (GTD)® - hatékonysagndvelés stressz mentesen
El6ad6: Hamar Domonkos, CEO, Hamar Productivity Consulting

2016. marcius 16.

Téma: Tabuk a projektmenedzsmentben — beszélgetés a Derrick és Harry PM Blog
szerzoivel

Eléado: Fejér Gabor, Tanacs Lajos, blog alapitok

2016. aprilis 20.

Téma: Melyek a projektvezetd tekintélyének forrasai?

Eléado: Dr. Kupas Tibor, projektvezetd, PMSZ elndkhelyettes; Vass Andi, vezetdfejleszto,
tréner, coach — Legacy Kft.

2016. jinius 8. — PMSZ ET Kklubnapja is egyben

Téma: Konyvbemutato: A reformbizottsag jelentése az épitési nagyprojektekrol

Eldéado: Dr. Szabo Lajos egyetemi docens, Corvinus Egyetem, Stratégia és Projektvezetési
Tanszék; Dr. Fekete Istvan, tudoméanyos fomunkatars, Budapesti Corvinus Egyetem,
Stratégia és Projektvezetési Tanszék; Ulicsdk Béla, miiszaki igazgaté, BRIT TECH Uzleti
Tanacsadé Kft.; Horvath Gyorgy, vallalkozasi osztalyvezetd, Obuda Obuda-Ujlak Zrt.,
tagozatvezetd, PMSZ Epitési Tagozat

2016.szeptember 14.
Téma: Projektek a médidban — egy sorozat készitésének kulisszatitkai
Eldado: Szilagyi Adrienne, executive producer

2016. oktober 19.

Téma: Lessons Learned - a folyamatosan fejlodd szervezet, avagy az igazan bolcs a sajat
hibaibol (is) tanul

Eléado: Béres Dora, PMP - projektmenedzsment vezetd, Provident Pénziigyi Zrt.; Gyulay
Tibor, tudasmenedzsment szakértd, KM Expert Kft.; Horvath Ervin, mindségiranyitasi
vezeté, Sysdata PSE Kft.; Mészaros Agnes, Unicredit Bank Hungary Zrt.,
projektmenedzsment vezetd
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2016. december 14.

Téma: El6ttem az utddom, beszélgetés a 2016. év PM dijazottjaival

El6ado: Pugner Tamas Sandor, Magyar Telekom Zrt., a 2016. év Projektmenedzsere;
Balaton Lészl6 - Erste Bank, a Project Management of the Year 2016 nemzetkozi verseny
dijazottja, a 2015. év Projektmenedzsere; Galld6 Mark, T-Systems Magyarorszag Zrt., a
2016. évi Projektmenedzsment Felkésziiltségi Verseny 1. helyezettje; Maller Gy6zo,
Budapest Févaros Onkormanyzata Fépolgarmesteri Hivatal, a 2016. év PM kiilondijasa

A klubnapok 0Osszességében jol szolgaltak az egyes el6adok altal elért eredmények
bemutatdsat, a hagyomdanyostol eltéré kiilonb6zé projektmenedzsment technikak
alkalmazasanak ismertetését, illetve elosegitették a fiatal és gyakorlott projektvezetok
szakmai ismereteinek megalapozasat, bovitését. A klubnapok formai lebonyolitasa
lehetové tette az egyes témak részletes megvitatasat, a résztvevok személyes
tapasztalatcseréjét.

7.2.1.2. Korkapcsolasok

A 2016-0s esztend6 kiemelkedd programjai kozé tartozott a Korkapcsolas rendezvények,
a 25. jubileumi és 26. allomasa is.

25. jubileumi Korkapcsolas - 2016. majus 19.
Téma: Gazdalkodj okosan! Projektek er6forras-menedzsmentje

A jubileumi alkalom az el6adasok és az eseményt lezard kerekasztal-beszélgetés mind az
emberi, mind pedig az eszkdz tipust eréforrasok kezelését érintette.

A telekommunikacids, az informatikai, az elemz6 és a bankszektor képviseldi mellett a
korményzati szektor eléadoi arrdl is beszamoltak, hogy a hagyomanyos funkcionalis
szervezeti kornyezetben hogyan tudnak miikédni a projektek, illetve milyen tdmogatd
eszkozkeészlet all rendelkezésre az eréforras-menedzsment folyamatok tdmogatasara.
Miutan betekintettiink a kiilonboz6 szférak er6forras menedzsmentjébe, arra is kaptunk
hasznos tippeket, hogy mi lehet a mi er6nk forrasa, Végezetiil egy coach szemszgébdl
nézve hallhattak az emberi oldal fontossagarol a résztvevok.

Eldadok:

Cserna Jozsef, IPMA A; elnok, Magyar Projektmenedzsment Szovetség
Kiss Mihaly, T-Systems Magyarorszag; elnokhelyettes, Magyar Projektmenedzsment
Szovetség

Papp Laszlo, Area Manager, Gartner

Székely Lajos, ICT Senior Process Manager, Invitel

Szijarté Zoltan, elndk, KIFU

Dr. Klimko Gabor, elndkhelyettes, Magyar Projektmenedzsment Szovetség
Barcsay Livia, Consultant, WWC PPM SME; Microsoft CEE

Bonifert Ferenc, Deputy Senior Manager, MKB Bank

Bdnhidi Brigitta, ACC, Az Ev Coacha’ 2012
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26. Korkapcsolas- 2016. november 24.
Téma: Sport az élet!

A 26. Korkapcsolas ezerarci témajat az idei év gazdag sporteseményei ihlették. Az
Ezerarci PM legujabb allomasan meghivott vendégeinkkel a sport és a versenysport
tanulsagair6l, a tervezés €s a formaiddzités fontossagardl, valamint arrdl beszélgetiink
majd, hogyan lehet épitkezni a kudarcokbol és hogyan lehet tovabbadni a siker receptjét a
kovetkezd generacionak. Edzd, sportpszichiater, olimpikon és sportrendezvények PM-jei
mesélnek sikerekrdl és kihivasokrol.

Eldadok:

Cserna Jozsef, IPMA A; elnok, Magyar Projektmenedzsment Szovetség

Kiss Mihaly, T-Systems Magyarorszag; elndkhelyettes, Magyar Projektmenedzsment
Szovetség

Péni Istvan, olimpikon sportlové, MOL Uj Eurépa Alapitvany tamogatott sportoléja
Dr. Karpati Robert, pszichiater, neuroldgus

Simonyi Baldzs, rendezd, f6szerepld, ULTRA c. film

Jozsa Laszlo, producer, ULTRA c. film

Balint Richard, sportfotos

Gusztos Péter, vezetd, tars-alapitd, Suhanj! Alapitvany

Balassa Levente, ¢letegyenstly tanacsado, pszichologus

7.2.2. Tagozatok

7.2.2.1.Epitési Tagozat

Az Epitési Tagozat programijait, tobb éves gyakorlata alapjan, azzal a céllal szervezte,
hogy tagjainak, az ¢épitési beruhazadsokban résztvevOnek bemutassa a
projektmenedzsmentet, segitse eszkozeinek felhasznalasat, terjessze a ,,j6 gyakorlat”
elterjedését, segitséget adjon a projektmenedzsment mesterségének alkalmazasahoz.
Ennek érdekében 2016-ban a kdvetkez6 klubnapok, illetve épiiletlatogatasok kertiltek
megszervezesre:

2016. januar 13.

El6adas: Bemutatkozik a 2015. év projektmenedzsere palyazaton kiilondijjal
jutalmazott palyazo

Eldado: Benkei Sandor okl. épitészmérndk

2016. februar 3.

Eléadas: “Elményeim egy elhagyott szigeten” Hashima

El6adé: Prof. Balazs L. Gydrgy, tanszékvezetd, Epitéanyagok és Magasépités Tanszék,
Epitdmémoki Kar, Budapesti Miiszaki ¢és Gazdasagtudomanyi Egyetem, fib
(Nemzetkdzi Betonszdvetség) tiszteletbeli elndke

2016. februar 16.

Eldadds: A Dagaly uszokomplexum ¢épitkezésének megtekintése, valamint az
uszocsarnok acél eldszerelt tetdszerkezetének beemelésének megtekintése

El6ado: Bognar Csaba okl. mérndk projektigazgatd, OBUDA-UJLAK Zrt., a beruhazést
lebonyolitd cég projektvezetdje
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2016. marcius 2.

Eléadéas: A mérndki (tervezdi és lebonyolitoi) €s az épitési projektek kdzbeszerzési
gyakorlata, az j Kbt. tapasztalatai, javaslatok

Bevezetette, vitavezetd: Horvath Gyorgy okl. épitészmérndk, szervezd szakmérnok,
OBUDA-UJLAK Zrt. mb. vallalkozasi osztalyvezet6

2016. aprilis 6.
Eldadas: Projektvezetési tapasztalatok kiilhoni munkaknal
Eléado: dr Hegyiné dr Hovanyi Katalin okl. gazipari mérnok

2016. aprilis 16.
Csaladi nap, Szentendrei kirdndulas

2016. majus 4.

Eldadas: Javaslat a kozepes és nagyléptékii beruhdzasok és fejlesztések végrehajtasanak
folyamattervének kialakitasara

Vitavezetd: Horvath Gyorgy okl. épitészmérndk, szervezd szakmérnok

2016. majus 26.

Mabim Szovetség altal rendezett konferencian Horvath Gyorgy a Magyar
Projektmenedzser Szovetség Epitési tagozata részrol eléadast tartott:

Miért van sziikség a BIM-re? Mit var el a projektmenedzser a BIM-t61? cimmel.

2016. szeptember 7.
Eldadas: Amerikaban jartam, beszamolo egy kanadai és USA-ban tett tanulmanytrol
Eléado: Polgar Laszlo okl. mérnok

2016. szeptember 16.

XXII. Magyar Mindségiigyi Konferencia (Balatonfiired) az ISO 9000 Férum
szervezésében Horvath Gyorgy tartott eléadast, a Reformbizottsag jelentése az épités
nagyprojektekrol.

2016. oktober 5.
Eldadas: Rejt6zkodo technologiak II. Metro vizszigetelés és a vizépitési munkak
Eldado: Santha Béla okl. mérnok

2016. oktober 24.
Szakmai latogatas szervezése az YBL miiszaki kar menedzserszakos hallgatdinak, a
Périzsi udvar épitkezés megtekintésére.

2016. december 7.

Az épitési tagozat vezetOségvalasztasa

Horvéth Gyorgy elkdszont a tobb mint 10 éves tagozati vezetéstdl.

A megvélasztott vezeté: Benkei Sandor okl. épitészmémok, a 2015. évi Ev
Projektmenedzser kiilondijjal jutalmazottja.

Helyettesei: Szulyovszky Gabor okl. épitészmérnok, Tasi Laszlo okl. épitészmérnok.
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7.2.2.2. Pénzintézeti Tagozat

A Pénzintézeti tagozat alakul6 iilését 2016. majus 30-an tartotta. A tagozat vezetdje Dr.
Ban Andras lett, helyettese Nagy Gyula. Az alakul6 iilésen kiviil egy rendezvényt tartott.
A témavalasztast megelGzte egy kérddives felmérés a lehetséges témakrol. Amelynek
alapjan megrendezésre kertiilt a Pénzintézeti Tagozat elsé klubnapja is

2016. szeptember 28.
Eléadas: Trendek, amelyekbdl projektek generalédhatnak — Fintech
El6ado: Lemak Gabor, Think Tank, FinTechGroup

7.2.2.3. Ifjasagi Tagozat

2015 6szén meriilt fel az Elndkség részérdl, hogy a Magyar Projektmenedzsment
Szovetség nem rendelkezik kimondottan az egyetemistakat és fiatal palyakezddket
megcélzo tagozattal.

2016. majus 10.: Ifjusagi tagozat alakulo iilés

Az érdekl6dok szavazas utjan megalapitottak a Magyar Projektmenedzsment Szovetség
Ifjusagi tagozatat. Szelld Gabort valasztottdk meg tagozatvezetének. Az esemény
lebonyolitasat Dr. Kupas Tibor elndkségi szponzor tamogatta. Az alakuld iilésen
elhangzottak alapjan a tagozat a stratégiai megbeszélés keretében véglegesitette az
Ifjusagi tagozat elképzelt koncepcidjat €s a tagozat milkddését tdmogatd szerepek
definialasa is megtortént. A tagozat a munkaja soran szamos érdeklédovel vette fel a
kapcsolatot, melynek célja volt, hogy az alapszervezet taglétszdmat bovitve uj tagokkal
szinesitse a Magyar Projektmenedzsment Szovetség taglétszamat. Az akcio
eredményeként tobb ifjusagi tag csatlakozott a szervezethez.

7.2.2.4. Noi projektmenedzsment klub

A 25. Korkapcesolason néhany holgy megbeszélést tartott egy ndi projektmenedzsment
klub létrehozasardl. 2016 oktoberében megrendezésre keriilt egy zartkorti eléadas, ahol
a ndk a projektmenedzsmentben kérdéskor kertilt goreso ala.

2016.0ktdber 4. PMSZ Szakmai Teadélutan Kiilonkiadas / PLUSZ

Téma: Projektek néi szemmel

Eléado: Czifra Julianna VVodafone Magyarorszag

Kerekasztal beszélgetés:

Koles Edit, SOS-Gyermekfalu Magyarorszdg Alapitvanya; Schaub Erika, Generali
Biztositd; Schéberl Krisztina, Hewlett Packard Enterprise; Tandcs Lajos Derrick és
Harry Blog szerzdje.
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7.2.3.Ev Projektmenedzsere Dij

A 2016-0s évben 16. alkalommal atadasra keriilt az ,,Ev Projektmenedzsere” dij. A dij
odaitélésérdl a magyar projektmenedzsment szervezetek altal 1étrehozott kozdsség, a
Projektmenedzsment Kivalosag Tabla (alapitéi: a Magyar Projektmenedzsment
Szovetség; a PMI Budapest, Magyar Tagozat; a Fovallalkozok Magyarorszagi
Szovetsége; a HTE Projektmenedzsment Szakosztaly, az Informatikai Tavkozlési és
Elektronikai Vallalkozasok Szovetsége, tovabba csatlakozott tagként a Projekt
Menedzsment Mesterség Kitlindségéért Alapitvany, az Epitéstudomanyi Egyesiilet)
gondoskodott. A Tabla évente a Projektmenedzsment vilagnapjahoz kapcsoléddan adja
at az Ev Projektmenedzsere dijat.

2016. november 3-an, Varga Mihaly, Nemzetgazdasagi Miniszter védnokségével
meghirdetett, az ,, Ev Projektmenedzsere” dijat a Projektmenedzsment Kivalosag Tébla
Pugner Tamas, projektmenedzser Magyar Telekom Nyrt. Magyar Telekom legnagyobb
tavkozlési radiohalozatanak fejlesztése itélte oda. Kiilondijban részesiilt Maller Gy6zo,
Budapest Févaros Onkorméanyzata, Fépolgarmesteri Hivatal beruhazési szakreferense
Varosliget Kapuja, a Varosligeti miijégpalya rekonstrukcidja. A dijat dr Rakossy
Balazs allamtitkar adta at.

7.2.4.Egyuttmiikodés

A PMSZ altal kiadott havi Hirlevél és a weblap (www.pmsz.hu) a PMSz szakmai
¢letének fontos informacios eszkoze. A hirlevél és a honlap tartalmat tekintve
beszadmolt a hazai és nemzetkdzi eseményekrdl, szakmai érdekességekrdl, beleértve a
tarsszervezetek eseményeit is. Emellett a honlapon megtalalhatok még, €¢s mindenki
szamara elérhet6k a szakmai rendezvények el6addsainak bemutatoi, illetve azok
kivonatai, tovabba korabbi hirlevelek, szakmai cikkek is.

Szintén a magyar projektmenedzsment szakmai életének fejlesztéséért a PMSz aktiv
kapcsolatot tartott fent tobb hazai projektmenedzsmentben érintett szakmai szervezettel
is, - igy a PMI Budapest, Magyar Tagozattal, az IPMA magyarorszagi képviseletét
ellat6 FOVOSZ-al, a HTE TIPIK-kel, az Informatikai Tavkozlési és Elektronikai
Vallalkozasok Szovetségével, a Magyarorszagi Vezetd Informatikusok Szovetségével,
valamint az Epitéstudomanyi Egyesiilette]. Az emlitett szervezetekkel kozos
rendezvények szervezése, egyiittes megjelenés és a hazai szakmai élet kozos
tamogatasa valosult meg. Tamogatoként részt vettiink tovabba a Magyarorszagi Vezetd
Informatikusok Szovetsége altal szervezett Ev ClO-ja dij odaitélésben is. Tamogattuk
¢s felkészitd eldadassal segitettilk az ESTIEM didkszdvetség esettanulmany versenyét.
Aktiv részesei voltunk az Ev Diploma Munkaja 2016 - Egyetemi, F&iskolai
Projektmenedzsment témaju zar6 szakdolgozatok versenyének. Tamogattuk a PMI
Budapest, Magyar Tagozat ,,Art of Projects” éves konferenciajat.
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7.2.5. Az évad legfelkésziiltebb kezddé projektmenedzsere
verseny

A PMSz felkésziiltségi versenyének eredményhirdetésére 2016. majus 19-én, a
jubileumi 25. Korkapcsolas keretében kertilt sor. A verseny 1j kezdeményezés volt a
PMSz ¢életében, melynek célja a projektmenedzsment szakma ismereteinek terjesztése,
a gyakran felmeriil6 buktatok bemutatasa és egyes technikdk gyakoroltatasa volt. A
verseny fél évig tartott, a feladatok havonta kertiltek kitizésre. A versenyre barki
regisztralhatott, amelyben 6sszesen 77 {6 vett részt.

Helyezettek: I. helyezett: Gall6 Mark Balazs
II. helyezett: Borbényi Katalin
ITI. helyezett: Horvath Akos

7.2.6. Konyvkiadas

A Reform Bizottsag jelentése az épitési nagyprojektekrdl cimii tanulmany — melyet egy
német tuddés csoport, az €pitésben résztvevokkel kozosen allitott Gssze, — magyar
nyelvii megjelentetését a Magyar Projektmenedzsment Szovetség Epitési Tagozata
szervezte. A megjelenés és magyarorszagi felhasznalas a német szovetségi kormany
engedélyével tortént. A kormany 1576/2015. szamu hatarozata alapjan hazankban-
folyamatban van az épitésiigy teriiletének atfogd feliilvizsgalata, amelyhez a jelen
dokumentum megfeleld hattéranyagot biztosit. A német tanulmany atfogdan értékeli az
¢épitési beruhazéasok helyzetét, és javaslatokat tesz a tovabbfejlesztés irdnyara. Reflektal
az ipari forradalom négy kihivasara, valamint ezzel Osszefliggésben a korszerli
beruhdzas-tervezés €s iranyitas modszereire, a tervezési és kivitelezési eljarasokra. Az
kiadvany megjelent konyv alakban és CD-n. A CD valtozaton adtuk kozre azt a 10
pontos akciodtervet, amely magyarorszagi prioritdsokat is tartalmazza. A kotetet viszont
kiegészitettiik magyarazatokkal, megjegyzésekkel, hogy az anyagban szereplé egyes
roviditések érthetdek legyenek.

A CD-n szerepel a PMSZ Epitési Tagozata altal sszeéllitott Javaslat a kozepes és
nagyléptékli beruhazasok és fejlesztések végrehajtasi folyamattervének kialakitasa
cimil inditvany is.

A kiadvany sajtotajékoztatoval egybekotott megjelenésre a 2016. junius 8.-i klubnappal
egyidejlileg kertilt sor.

7.2.6 Egyéb

A PMSz két kozgylilés kozotti ligyintézé, dontéshozd és képviseleti szerve az
Elnokség, amely havi rendszerességgel tilésezett és szervezte a PMSz életét. Az iilések
nyilvanosak voltak, amelyre a Hirlevélben és honlapon meghirdetett helyszinen és
idében keriilt sor. Az elndkség biztositotta a folyamatos kapcsolattartast a hazai és
nemzetk6zi szakmai szervezetekkel.

10
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Jelen kozhasznusagi jelentés elvalaszthatatlan részét képezi 1. szdmt mellékletként a PMSz
egyszerusitett éves beszamoldja.

Budapest, 2017. aprilis 12.

A kozhasznusagi jelentés hiteléiil:

Cserna Jozsef
elnok
Magyar Projektmenedzsment Szovetség

Zaradék

A kozhasznusagi jelentést a Magyar Projektmenedzsment Szovetség kozgytilése 2017. aprilis
12-¢én elfogadta.

11



118|0(8|6|9[5(5]9[4[9|[9]|5|1|7]0]1

Statisztikai szamijel
Nyilvantartasi szam:  01-02-0007647
Bejegyz6 hatarozat szama: 0100/PK.60241/1997
Kbézhasznu szervezet

Magyar Projektmenedzsment Szovetseg az egyéb szervezet megnevezése
1041 Budapest, Gorgey Artur u. 73-75/B. fszt 2 az egyéb szervezet cime, telefonszama
2016.december 31.

Egyéb szervezet egyszerlsitett éves beszamolédja

TARTALOM:

- Egyszersitett éves beszamolé MERLEGE
- Egyszerisitett éves beszamolé EREDMENYKIMUTATASA
- Egyszerisitett éves beszamolé KIEGESZITO MELLEKLETE
- TAMOGATASOK FELHASZNALASA
- FOBB TEVEKENYSEGEK ES PROGRAMOK BEMUTATASA
- KOZHASZNU TEVEKENYSEGEK BEMUTATASA
- KIMUTATAS A VAGYON FELHASZNALASROL
- KIMUTATAS A CEL SZERINTI JUTTATASROL
- KIMUTATAS A VEZETO TISZTSEGVISELOK JUTTATASAIROL

Keltezés: Budapest, 2017. marcius 28.

a szervezet vezetbje
(képviseldje)

P. H.

A kozzétett adatok kdnyvvizsgalattal nincsenek alatamasztva
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Magyar Projektmenedzsment Szovetség
- Egyszerisitett éves beszamolé MERLEGE
2016.december 31.
adatok eFt-ban
S(fr- A tétel megnevezése El6z6 év Targyév
sSzZam
1. A. Befektetett eszk6zok (2+3+4) 1091 567
2. | L IMMATERIALIS JAVAK 1091 567
3. | ILTARGYI ESZKOZOK
4 . | IlIl. BEFEKTETETT PENZUGYI ESZKOZOK
5. | B.Forgéeszkozok (6+7+8+9) 9039 11775
6. | |.KESZLETEK
7. | II. KOVETELESEK 1520 1287
8. | . ERTEKPAPIROK
9. | IV.PENZESZKOZOK 7519 10 488
10 . C. Aktiv idébeli elhatarolasok 0 0
11 . |[ESZKOZOK (AKTIVAK) OSSZESEN (1+5+10) 10 130 12 342
12 . | D. Sajat toke (13+14+15+16+17+18) 10 046 11 360
13 . | 1.INDULO TOKE/JEGYZETT TOKE
14 . | 1. TOKEVALTOZAS/EREDMENY 10 038 10 034
15 . | 1lIl. LEKOTOTT TARTALEK
16 . | IV. ERTEKELESI TARTALEK
17 . | V. TARGYEVI EREDMENY ALAPTEVEKENYSEGBOL 8 1 355
18 . | VI. TARGYEVI EREDMENY VALLALKOZASI TEV.-BOL -29
19 . | E. Céltartalék 0 0
20 . F. Kotelezettségek (21+22+23) 84 982
21 . | 1.HATRASOROLT KOTELEZETTSEGEK
22 . | Il. HOSSZU LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 84 982
23 . | Ill. ROVID LEJARATU KOTELEZETTSEGEK
24 . G. Passziv idébeli elhatarolasok 0 0
25 . |[FORRASOK (PASSZIVAK) OSSZESEN (12+19+20+24) 10 130 12 342
Keltezés: Budapest, 2017. marcius 28.
a szervezet vezetdje
P.H. (képviseldje)

A kozzétett adatok kdnyvvizsgalattal nincsenek alatamasztva
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Statisztikai szamjel

Magyar Projektmenedzsment Szdvetség

- Egyszerisitett éves beszamolé EREDMENYKIMUTATASA

2016.december 31.
adatok eFt-ban
Scfr- A tétel megnevezése El6z6 év Targyeév
Szam Alaptev. Viéll.tev. | Osszesen | Alaptev. Vall.tev. Osszesen
1. Ertékesités nettd arbevétele 1548 1220 2768 1903 2765 4 668
2 .| Aktivalt sajat teliesitmények értéke 0 0 0 0 0 0
3 .| Egyéb bevételek 5952 0 5952 10 517 0 10 517
ebbdl: - tagdij, alapit6tdl kapott befizetés 5919 0 5919 10 469 0 10 469
- tmogatasok 0 0 0 15 0 15
- adomanyok 33 0 33 0 0 0
4 . Pénzigyi miveletek bevételei 63 10 73 20 4 24
5. Rendkivili bevételek 0 0 0 0 0 0
ebbdl: - alapitétdl kapott befizetés 0 0 0 0 0 0
- tmogatasok 0 0 0 0 0 0
A .| OSSZES BEVETEL (1+2+3+4+5) 7 563 1230 8793 12 440 2769 15209
ebbdl: - kdzhasznu tevékenység bevételei 7 563 1230 8793 12 440 2769 15209
6 .| Anyagjellegl raforditasai 6 608 1076 7 684 9 856 2798 12 654
7 .| Személyijellegii raforditasok 504 82 586 134 0 134
ebbdl: - vezet6 tiszségvisel6k juttatasai 0 0 0 0 0 0
8 .| Ertékcsokkenési leiras 443 72 515 524 0 524
9 .| Egyéb raforditasok 0 0 0 572 0 572
10 .| Pénzugyi miveletek raforditasai 0 0 0 0 0 0
11 .| Rendkivdli raforditasok 0 0 0 0 0 0
B .| OSSZES RAFORDITAS (6+7+8+9+10+11) 7 555 1230 8785 11 086 2798 13 884
ebbdl: - kdzhasznu tevékenység raforditasai 7 555 1230 8785 11 086 2798 13 884
C .| ADOZAS ELOTTI EREDMENY (A-B) 8 (] 8 1354 29 1325
12 .| ADOFIZETESI KOTELEZETTSEG 0 0 0 0 0 0
D .| Adézott EREDMENY (C-12) 8 0 8 1354 -29 1325
13 .| JOVAHAGYOTT OSZTALEK 0 0 0 0 0 0
E. TARGYEVI EREDMENY (D-13) 8 0 8 1354 -29 1325
Tajékoztaté adatok
A .| Kobzponti kéltségvetési tamogatas 0 0 0 0 0 0
B .| Helyi 6nkormanyzati koltségvetési tamogatas 0 0 0 0 0 0
C .| AzEurdpai Unié strukturalis alapjaibol, illetve a Kohézids Alapbal nydijtott tamogatas 0 0 0 0 0 0
D .| Normativtamogatas 0 0 0 0 0 0
e s e St e e 3 of @ o s
F .| Kozszolgaltatasi bevétel 0 0 0 0 0 0
Keltezés: Budapest, 2017. marcius 28.

P.H.

a szervezet vezetdje
(képviseltje)

A kozzétett adatok kdnyvvizsgalattal nincsenek alatamasztva
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Statisztikai szamjel

Magyar Projektmenedzsment Szdvetsé
- Egyszer(sitett éves beszamolé KIEGESZITO MELLEKLETE
- TAMOGATASOK FELHASZNALASA

Kozponti koltségvetési szervtdl kapott tamogatas eFt-ban
Tamogato Témogatas Targyévben felh_aszr]alt os’szeg részletezése Felhasznélés ésszege Atvitel
) jogcimenként .
megnevezése - - — — - Osszege
idétartama] Osszege Személyi Dologi Felhalmozasi el6z6 évi targyévi
0
0
0
0
Osszesen 0 0 0 0 0 0 0
Tamogatas Tipusa: Visszatéritendé D vissza nem téritendd D
Tamogatas targyévi felhasznalasanak széveges bemutatasa:
Az zleti évben végzett f6bb tevékenységek és programok bemutatasa:
Onkormanyzattél kapott tamogatas eFt-ban
X X Targyévben felhasznalt 6sszeg részletezése Felhasznalas 6sszege o
Tamogato T4 i3 jogcimenként Atvitel
megnevezése amogatas - - - Osszege
idétartama] Osszege Személyi Dologi Felhalmozasi el6z6 évi targyévi
0
0
0
Osszesen 0 0 0 0 0 0 0
Tamogatas Tipusa: Visszatéritendé vissza nem téritendd
Tamogatas targyévi felhasznalasanak széveges bemutatasa:
Az Uzleti évben végzett f6bb tevékenységek és programok bemutatasa
Nemzetkozi szervezettdl kapott tamogatas eFt-ban
TAmogatd Targyévben felhasznalt Gsszeg részletezése Felhasznalas 6sszege Atvitel
amogato Tamogatas jogcimenként e
megnevezése — - — T — Osszege
idétartama| 6sszege Személyi Dologi Felhalmozasi el6z6 évi targyeévi
0
0
0
Osszesen 0 0 0 0 0 0 0
Tamogatas Tipusa: Visszatéritend6 vissza nem téritendd
Tamogatas targyévi felhasznalasanak széveges bemutatasa:
Az zleti évben végzett f6bb tevékenységek és programok bemutatasa:
Mas gazdalkodé szervezettdl kapott tamogatas eFt-ban
. . Targyévben felhasznalt dsszeg részletezése Felhasznalas 6sszege .
Tamogatd T4 t3 jogcimenként Atvitel
megnevezése amogatas . - - Osszege
idétartama] Osszege Személyi Dologi Felhalmozasi el6z6 évi targyévi
0
0
0
Osszesen 0 0 0 0 0 0 0
Tamogatas Tipusa: Visszatéritendé vissza nem téritendd
Tamogatas targyévi felhasznaladsanak széveges bemutatasa:
Az Uzleti évben végzett f6bb tevékenységek és programok bemutatasa:

Keltezés: Budapest, 2017. marcius 28.

a szervezet vezetje
(képviseldje)

P.H.

A kozzétett adatok kdnyvvizsgalattal nincsenek alatdmasztva
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Statisztikai szamjel

Magyar Projektmenedzsment Szovetség

- Egyszeriisitett éves beszamolé KIEGESZITO MELLEKLETE
- FOBB TEVEKENYSEGEK ES PROGRAMOK BEMUTATASA

Keltezés:  Budapest, 2017. marcius 28.

a szervezet vezetbje
(képviselgje)

P. H.

A kdzzétett adatok kdnyvvizsgalattal nincsenek alatdmasztva
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Statisztikai szamjel

Magyar Projektmenedzsment Szovetség

- EgyszerUsitett éves beszamolé KIEGESZITO MELLEKLETE
- KOZHASZNU TEVEKENYSEGEK BEMUTATASA

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és kozhasznu tevékenységek bemutatasa

3. Kézhasznu tevékenységek bemutatasa (tevékenységenként)

kézhasznu tevékenység megnevezése

Tudomanyos tevékenység, kutatas végzése

kézhasznu tevékenységhez kapcsol6dd

kézfeladat, jogszabalyhely: 2004. évi CXXXIV. Tv. 5.8 (3)

a kézhasznu tevékenység célcsoportja: Minden magyar allampolgar

a kézhasznu tevékenységbdl részesilék

e 3000
létszama:

a kézhasznu tevékenyseég fébb eredményei:

Hirlevél, Klubnap, Kérkapcsolas, Tagozati rendezvények, Ev
projektmenedzsmere dij kiosztas, sajtotajékoztatd

A szervezet rendelkezésére allé er6forrasok

adatok ezer forintban,

illetve %-ban

Tétel El6z6 év Targyév
a) 1. éves bevétel 8 793 15 209
2. atlagos éves bevétel (targyév és eléz6 év atlaga) 12 001
b) 1. addzott eredmény (targyév és el6z6 év egybeszamitott eredménye): 1333
o) 1. személyi jellegii raforditas (kiadas) - a vezet6 tisztségvisel6k juttatasainak 586 134
figyelembevétele nélkiil:
2. az Osszes raforditas (kiadas) 8 785 13 884
3. az 1. pont szerinti raforditas aranya a 2. pont szerinti raforditasokbal: 6,67% 0,97%

A szervezetnél kimutathaté tarsadalmi tamogatottsag

adatok ezer forintban,

illetve %-ban

Tétel El6z8 év Targyév |Két év atlaga
1. a személyi jdbvedelemad6 meghatarozott részének az adézé
a) rendelkezése szerint a szervezetnek felajanlott 6sszegbdl kiutalt 33 15
0sszeg (1%-os bevétel)
2. a Civiltv. 54. § szerinti bevétel nélkiil szamitott 6sszes bevétel: 8 793 15 209
3. Az 1. pont szerinti 6sszeg a 2. pont szerinti 6sszeg %-aban: 0,38% 0,10%
b) 1: kt‘)z!wainszn_u tevékenység érdekében felmertiilt kéltségek, 8785 13 884 11335
raforditasok:
2. 6sszes raforditas: 8 785 13 884 11 335
3. Az 1. pont szerinti 6sszeg a 2. pont szerinti 6sszeg %-aban: 100,00% 100,00% 100,00%
A szervezet kdzhasznu tevékenységének ellatasat tartdsan (éves
c) atlagaban) legalabb segité kozérdekl 6nkéntes tevékenységet 05 075 05
végz6 személyek szama (a 2005. évi LXXXVIII. térvénynek
megfeleléen)
Keltezés: Budapest, 2017. marcius 28.
a szervezet vezetdje

(képviseltje)

P. H.

A kdzzétett adatok kdnyvvizsgalattal nincsenek alatamasztva
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Statisztikai szamjel
Magyar Projektmenedzsment Szovetség
- Egyszeriisitett éves beszamolé KIEGESZITO MELLEKLETE
- KIMUTATAS A VAGYON FELHASZNALASROL
E Ft-ban
Megnevezés El6z6 évi Osszeg Ft Targyévi 0sszeg Ft Valtozas Megjegyzés
% Ft
Indulé téke 10 038 10 046 100% 8
Tokevaltozas 8 1325 16563% 1317
Tokevaltozas
csOkkenésére hatd
tényezok:
- k6zhasznu
tevékenység targyévi
vesztesége
- vallakozasi
tevékenység targyévi -13 -29 223% -16
vesztesege
- egyéb 0
Keltezés: Budapest, 2017. marcius 28.

P. H.

A kozzétett adatok kdnyvvizsgalattal nincsenek alatamasztva

a szervezet vezetbje
(képviselgje)
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Statisztikai szamjel

Magyar Projektmenedzsment Szovetség
- EgyszerUsitett éves beszamold KIEGESZITO MELLEKLETE
- KIMUTATAS A CEL SZERINTI JUTTATASROL

eFt-ban
Juttatas mean i Juttatas 6sszege Valtozas Meai i
uttatas megnevezese EI626 &vi [ Groyev %] Ft calegyzes
Kbézhasznu tevékenység keretében nyujtott
- pénzbeli juttatasok 0
- természetbeni juttatasok 0
Osszesen: 0 0 0
eFt-ban
i i Juttatas 0sszege Valtozas . i
Juttatds megnevezése Megjegyzés

El6z6 évi | targyevi % | Ft

Egyéb cél szerinti, de nem kdzhasznu tevékenység keretében nyujtott

- pénzbeli juttatdsok 0
- nem pénzbeli juttatasok 0
Osszesen: 0 0 0

Keltezés: Budapest, 2017. marcius 28.

a szervezet vezetbje
(képviselgje)

P. H.

A kozzétett adatok kdnyvvizsgalattal nincsenek alatamasztva
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Statisztikai szamjel

Magyar Projektmenedzsment Szovetség
- EgyszerUsitett éves beszamold KIEGESZITO MELLEKLETE
- KIMUTATAS A VEZETO TISZTSEGVISELOK JUTTATASAIROL

Juttatas Juttatas 6sszege Eltérés

megnevezése el6z6 évi targyévi %

n
-

Cél szerinti pénzbeli kifizetések 0 0

TISZTSEG

TISZTSEG

Természetbeni juttatasok 0 0

TISZTSEG

TISZTSEG

Tiszteletdijak, megbizasi dijak 0 0

TISZTSEG

TISZTSEG

Adott kdlcsonok 6sszege 0 0

TISZTSEG

TISZTSEG

Egyéb juttatasok 0 0

TISZTSEG

TISZTSEG

Osszesen: 0 0

O JO|O| O |O|O| O Jo|o| O |o|o] O Jo|o| ©

Keltezés: Budapest, 2017. marcius 28.

a szervezet vezetbje
(képviselGje)

P. H.

A kozzétett adatok konyvvizsgalattal nincsenek alatamasztva



Kozhasznusagi melléklet

1. K6zhasznu szervezet azonositd adatai

név: Magyar Projektmenedzsment Szbvetség

székhely: 1041 Budapest, Gérgey Artar u. 73-75/B. fszt 2

bejegyzd hatarozat szama: 0100/PK.60241/1997

nyilvantartasi szam: 01-02-0007647

képvisel6 neve: Cserna Jozsef

Adoszam: 18086955-1-41

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és kdzhasznu tevékenységek bemutatasa

0
3. Kbézhasznu tevékenységek bemutatasa (tevékenységenként) kbzhasznu tevékenység megnevezése:
kézhasznu tevékenység megnevezése Tudomanyos tevékenység, kutatas végzése
kdzhasznu tevékenységhez kapcsolddéd kozfeladat, jogszabalyhely: 2004. évi CXXXIV. Tv. 5.5 (3)
a kézhasznu tevékenység célcsoportja: Minden magyar allampolgar
a kdzhasznu tevékenységbdl részesulbk létszama: 3000
a kézhasznu tevékenység f6bb eredményei: Hirlevél, Klubnap, Kérkapcsolas, Tagozati
4. Kézhasznu tevékenység érdekében felhasznalt vagyon kimutatasa
Felhasznalt vagyonelem megnevezése Vagyonelem értéke Felhasznalas célja
0
0
Kozhasznu tevékenység érdekében felhasznalt vagyon 6sszesen: 0
5. Cél szerinti juttatasok kimutatasa
Cél szerinti juttatas megnevezése El6z6 év Targyév
Cél szerinti juttatas 6sszesen: 0 0
6. Vezetl tisztségvisel6knek nyujtott juttatas
Tisztség El6z6 év (1) Téargyév (2)
A. Vezet6 tisztségvisel6knek nyuijtott juttatas 6sszesen: 0 0
7. Kbzhasznu jogallds megéllapitasahoz sziikséges mutatdk
Alapadatok El6z6 év (1) Téargyév (2)
B. Eves dsszes bevétel 8 793 15 209
ebbébl:
C. a személyi jbvedelemadd meghatarozott részének az ad6z6
rendelkezése szerinti felhasznalasardl sz616 1996. évi CXXVI. 33 15
térvény alapjan atutalt 6sszeg
D. kézszolgaltatasi bevétel 0 0
E. normativ tamogatas 0 0
F. az Eurdpai Unié strukturalis alapjaibdl, illetve a Kohézids
o . . 0 0
Alapbdl nyujtott tdmogatas
G. Korrigalt bevétel [B-(C+D+E+F)] 8 760 15194
H. Osszes réaforditas (kiadas) 8 785 13 884
I. ebbél személyi jellegli raforditas 586 134
J. K8zhasznu tevékenység raforditasai 8 785 13 884
K. Adozott eredmény 8 1325
L. A szervezet munkajaban kdzremiikodoé kozérdekld dnkéntes
tevékenységet végzd személyek szama (a kdzérdeki 6nkéntes 0 0
tevékenyseégrél sz6l6 2005. évi LXXXVIII. térvénynek megfeleléen)
Eréforras-ellatottsag mutatoi Mutato teljesitése
Ectv. 32. § (4) a) [(B1+B2)/2>1.000.000,- Ft] Igen
Ectv. 32. § (4) b) [K1+K220] Igen
Ectv. 32. § (4) ¢) [(I1+12-A1-A2)/(H1+H2)=0,25] Nem
Tarsadalmi tamogatottsag mutatoi Mutato teljesitése
Ectv. 32. § (5) @) [(C1+C2)/(G1+G2)=0,02] Nem
Ectv. 32. § (5) b) [(J1+J2)/(H1+H2)=0,5] Igen
Ectv. 32. § (5) ¢) [(L1+L2)/2=10 f&] Nem
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