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A Magyar Projektmenedzsment Szovetség Kozhasznusagi
jelentése
a 2014. évi tevékenységérol

1.Szamviteli beszamolo

A Magyar Projektmenedzsment Szovetség (PMSz) 2014. évben  gazdalkodasarol a
szamviteli torvénynek és a kapcsolodd — eldirasoknak — megfelelve  egyszerisitett — éves
beszamolot allitott 6ssze. A mérleg foosszege 10 038ezer Ft, a sajat toke 10 038 ezer Ft. A
részletes kimutatas jelentésiink 1. sz. melléklete, mely a mérlegb6l, a kozhasznu szervezeti
eredmény kimutatasbol ¢€s a kapcsolodod kiegészitd mellékletekbdl all.

2. Koltségvetési tamogatas felhasznalasa

A Magyar Projektmenedzsment Szoévetség 2014. évben nem  részesiilt  tamogatasban
koltségvetési szervtdl, elkiilonitett allami pénzalaptol, a helyi Onkormanyzattol, a telepiilési
Onkormanyzatok tarsulasatol, az egészségbiztositasi onkormanyzattol és mindezek szerveit6l.

3. Vagyonfelhasznalassal kapcsolatos kimutatas

A PMSz eredménye 2013-ban -1 102 ezer Ft, 2014-ban 510 ezer Ft volt. A vagyon az el6z6
évek tartalékaival Osszesen 10 038 ezer Ft. A Szervezet mindig torekszik arra, hogy az adott
évben Kkapott bevételeket fel is hasznalja kozhaszni céljainak elérése érdekében. Ahhoz,
hogy a szervezet életében Ujabb mindségi valtozast érjiink el, illetve a miikodés biztonsagat
garantaljuk, sziikséges Vvolt e tevékenységek forrasanak biztositasa. A vagyon felhasznalasat
részleteiben jelentésiink 1. sz. melléklete mutatja be.

4. Cél szerinti juttatasokkimutatasa
Szervezetiink nem nyujtott ilyen juttatast, igy e soron tovabbra sem torténtek  kifizetések.

5. Kozponti koltségvetési szervtol, elkiilonitett allami pénzalaptol, helyi
onkormanyzattol, telepiilési 6nkormanyzatok tarsulasatél és mindezek
szerveitél kapott tamogatas mértéke

A Magyar Projektmenedzsment Szovetség 2014. évben nem részesiilt tamogatasban
koltségvetési szervtdl, elkiilonitett allami pénzalaptol, a helyi onkormanyzattol, a telepiilési
onkormanyzatok tarsulasatol, az egészségbiztositasi dnkormanyzattol és mindezek szerveitdl.
A kapott koltségvetési tamogatasokat az 1. szamu melléklet mutatja be.
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6. A kozhasznu szervezet vezeto tisztségviseldinek nyujtott juttatasok
értéke, illetve osszege

A PMSz 2014. évben nem nyujtott sem pénzbeli, sem természetbeni tdmogatast vezetd
tisztségviseldinek.

7. A kozhaszni tevékenységrol szol6 tartalmi beszamolo

Az 1997-ben alapitott Magyar Projektmenedzsment Szovetség olyan szakmai alapon miik6do
tarsasag, amely jelentds mértékben hozzajarul a projektmenedzsment mint elfogadott és
elismert szakma professzionalis kialakulasahoz,  hatékony  alkalmazasahoz, szakmai
szinvonalanak emeléséhez, mind az elmélet, mind a gyakorlati alkalmazas szintjén. A
Magyar Projektmenedzsment Szovetség (roviden: PMSz) 2006-ban  valt  kozhasznu
szervezetté, és mint olyan azota is ellatja az alapszabalyban meghatarozott célok és feladatok
megvalositasat.

7.1. PMSZkozhasznu tevékenysége

A kozhaszniisdg korét az Alapszabaly konkrét, jogszabdlyilag elismert tevékenységek
megnevezésével, az alapszabalyi jellegnek megfeleldé megfogalmazasban tartalmazza. A
PMSz tevékenységét az alabbi kozhasznli célok megvaldsitasa érdekében fejti ki:

e Osszefogja azokat a cégeket és egyéni tagokat, akik elfogadjak a projektmenedzsment
hazai és nemzetkdzi normait és etikai kovetelményeit.

e A Magyar Projektmenedzsment Szovetség olyan szakmai alapon miikodé tarsasag
kivan lenni, amely jelentés mértékben hozzajarul a  projektmenedzsment — mint
elfogadott  és  elismert szakma  professziondlis  kialakulasahoz,  hatékony
alkalmazasahoz, Szakmai szinvonalanak emeléséhez, mind az elmélet, mind a
gyakorlati alkalmazas szintjén.

e A projektmenedzser szakmat érintd tudomanyos tevékenységek, felmérések és
kutatasok végzése és tamogatasa és az azokban torténd kozremiikodés.

e A tagok és a szakmai érdeklédok szakismeretének bévitése, a hazai és kiilfoldi
miiszaki, tudomanyos eredmények megismertetése.

e A projektmenedzser szakma képzésének elGsegitése a nemzetkozileg elismert
mindsitések tamogatasaval és fejlesztésével.

o A szakma fejlodésének figyelemmel kisérése és széleskort terjesztése, felkészités a
szakmai valtasokra, 01j kihivasokra.

e A projektmenedzsment kultiira terjesztése és szinvonalanak magyarorszagi emelése a
vallalati, allamigazgatasi, kozigazgatasi, oktatasi, Civil és egyéb szféraban.

o A kozigazgatisban a projektszemlélet megerdsitésének tamogatdsa a  kormanyzati
projektek, a kozbeszerzési eljarasok tamogatasara, a kozpénzek  hatékonyabb
elkoltése érdekében.

o Részvétel az EU-bol  érkezd  forrasok minél  hatékonyabb  felhasznalaséban,
Magyarorszag europai integracioja, felzarkoztatasa érdekében.

e A kornyezettudatos szemlélet hangsilyozasa a projektekben a komyezetvédelmi
célok nyomatékosabb  megjelentetésével, valamint komyezetvédelmi  projektek
tamogatéasaval.

e Az informacids tarsadalom megvalosuldsanak eldsegitése.

e Szakmai elismerések és dijazasok tamogatasa.
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7.2. A kdzhaszni célok elérését szolgalé tevékenységek

Az alapszabélyban meghatarozott kozhasznt célok elérése érdekében a PMSz az alabbi
tevékenységeket végezte 2014-ben.

7.2.1.Rendezvények

7.2.1.1.Klubnapok

A havi rendszeres klubnapokon, a szakmai alapokon nyugvo munka kotetlenebbé tétele
érdekében, teadélutanok formajaban 2014-ben a kovetkezd szakmai témak keriiltek
bemutatasra, megtargyalasra:

2014. januar 22.
Téma: Villamosenergia fogyasztasunk kontrollja, avagy energiahatékonysag ndvelése
,,smart” méréssel
Eléadé: Hajas Tamas mémok, iizletfejlesztési menedzser, PD-TEAM Mérndki Iroda  Kft.

2014. februar 26.

Téma: Projektportfolio-menedzsment bevezetése egy IT szolgaltatd kozpontnal -
kihivasok, sikerek, kudarcok

Eléadé: Balogh Laszlo, Strategic Project Management, Head of Center of Excellence, IT
Services Hungary Kift.

2014. marcius 26.
Téma: Villalati stratégia végrehajtdsanak sikeressége
Eléadé: Miinnich Ivan, Simling Solution Consulting Kft., Ugyvezeté igazgato

2014. aprilis 16.
Téma: Tanacsadas a projektmenedzsmentben, projektmenedzsment atanacsadasban
Eléadé: Gamplett Gabor, vezetd tanacsado

2014. jonius 18.

Téma: Projektek Kkeretrendszere és mindségbiztositisa multinacionalis nagyvallalati
kornyezetben

Eléadé: Juszt Péter, IPMA C, Program Manager, Ericsson

2014.szeptember 17.
Téma: A Kossuth tér rekonstrukcidja
Eléado: Wachsler Tamas, a Steindl Imre Program vezetéje

2014. oktober 15.
Téma: MobilosOKE — mobilalkalmazas / masképp
Eléadé: Molnar Akos Andras — AXA Bank Projektiranyitasi vezetd

2014. december 10.
Téma: Kanban modszertan bemutatasa ’
Eléado: Tokovicz Gyorgy, Margetin Istvan ¢s Bodd Arpad Zsolt (Sprint Consulting Kit.)
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Az  elért eredmények bemutatisa, a hagyomanyostol  eltérd kiilonb6z6
projektmenedzsment technikdk alkalmazasanak ismertetése elésegitette a  fiatal  és
gyakorlott projektvezetok szakmai ismereteinek megalapozasat, bévitését. A klubnapok
formai lebonyolitisa lehetové tette az egyes témak részletes megvitatdsat, a résztvevok
személyes tapasztalatcseréjét.

7.2.1.2. Korkapcsolasok

A 2014-es esztendd kiemelked programjai kozé tartozott a Korkapesolas rendezvények
ujabb, 21. és 22. allomasa is.

2014. majus 30.: 21. Koérkapcsolas
Téma: Startup projektek menedzsmentje a gyakorlatban

A 21. Korkapcsolas konferencia a FinTech&Sales Demo Day, a Magyar Innovacios
TechShow kiallitas és a Central European Startup Awards dijkiosztdé gala helyszinén és
programjaval parhuzamosan keriilt megrendezésre.

A 21. Korkapcsolason  kiemelkedd régios  startupok  prezentaltak.  Fejlesztési
modszertanukat bemutatd elGadasaik és a résztvevé nagyvallalatok (OTP Mobil, Mysis,
Mastercard) reflexioi alkottak a teljes Osszképet formald kordket. A programot a startup
Okoszisztéma  elismert  szakértéi  jelenlétével —megrendezett  kerekasztalbeszélgetés-
vitainditd zarta.

A rendezvényen, mely a startup vildag kiemeledd szegmensére, a FinTech cégekre
fokuszalt, a hazai és régios Okoszisztéma kiemelkedd startupjai és a tovabbi foszereplok,
a kormanyzati és Civil szféra mellett a nagyvallalatok képvisel6i is megszolaltak.

Eléadok:

Cserna Jozsef, IPMA A, PMSZ elndk

Kovdcs Sdandor, vezérigazgatd, Karpat Régio Uzleti Halézat Zrt.,

Jorg Sutara, co-founder , Paymill (Germany)

Spaller Endre, elndk, Nemzeti Innovacios Hivatal

Nyiri Jozsef, innovacios igazgatd, Misys

Boros Aron, iigyvezeté, OTP Hungaro-Projekt Kft.

Lemak Gabor, fotitkar, Magyar Mobiltarca Szovetség

Langmar Péter, co-founder, Brickflow

Garamvolgyi Balazs, vezérigazgatd, Magyar Vallalkozasfinanszirozasi Zt.
Frank Pélcz, agazatigazgatd, T-Systems Magyarorszag Zrt.

Dr. Charaf Hassan, Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem, egyetemi
docens

Winkler Zsolt, Kitchen Budapest, igazgato

Koranyi Laszlo, Budapest-HUB Runway Budapest 2.0.2.0., alelnok
Molnar Andras, AVEC csoport, vezérigazgatd-helyettes
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2014. november 20.: 22. Korkapcsolas
Téma: Ezerarci projektmenedzsment

A sorban 22. korkapcsolas kozel 200 résztvevdje a sokszinli és ezerarct, az élet minden
teriiletén jelenlévé projektmenedzsmentrél, de nem mindennapi “projektmenedzserektél"
kaphatott nem kevés élményt ésinspiraciot.

Nem szokvanyos konferencia volt a mostani. Elmaradt a PM &sszes terminus technicusa,
s6t a szorosan és szigortan értelmezett, hagyomanyos projektmenedzsment megkozelités
is. Sokkal inkabb a sikeres projektek mogotti, sokszor — hattérbe szoruld projektvezetd
személye bontakozott ki az prezentaciokbol.

A PMSZ szines rendezvényén képet kaphattunk arr6l, hogy a filmszakmaban, a
gasztrondmiai élményekben, a boraszatban, a versenysportban és az épitészetben IS
fontos az eredmény-orientaltsag, idOkeret és koltségvetés szentharomsaga. A résztvevok
a fenti teriiletekr6l konkrét példdkat és torténeteket vihettek magukkal. Elménydus,
tanulsagos és inspirald torténeteket, melyek tapasztalatai barmilyen projektben
kamatoztathatok. A hogyan kezdjiik, hogyan folytassuk, hogyan, miért és mikor kezdjik
ujra, hogyan menedzseljiik Kicsit jobban véges idOkeretiinket allandoan visszatérd
kérdésekre ismert ¢s sikeres eldadok adtak meg sajat, miikodoképes valaszuk ra.

Eléadok:

Cserna Jozsef, IPMA A, PMSZ elndk

Varvizi Péter, gasztro-tanacsado, séf, Larus étterem vezetdje
Hutlassa Tamas, producer

Sallai Ervin, kreativ igazgato Café Next, stand-up fellépd
Istvandy Gergely, borasz, Istvandy Pincészet Badacsonytomaj
Vadasz Bence, épitész

Lubics Szilvia, fogorvos, ultrafuto

dr. Karpati Robert, sportpszichiater

Kropko Péter, IRONMan Budapest szervezd, ironman
Krizso Szilvia, Kommunikacios tréner
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7.2.2. Tagozatok
7.2.2.1. Epitési Tagozat

A tagozat, a tobb éves gyakorlata alapjan a programjait azzal a céllal szervezte, hogy
tagjainak, az épitési beruhazasokban résztvevének bemutassa a projektmenedzsment
tudomanyanak bemutatast, segitse annak az eszkozeinek felhasznalasat, terjessze a ,,jo
gyakorlat” elterjedését, adjon segitséget a projektmenedzsment  mesterségének
alkalmazasahoz. Ennek érdekében 2014. évben a kovetkez6 klubnapok, illetve
épiiletlatogatasok keriiltek megszervezésre:

2014. januar 8.

Téma: Dubai épitész szemmel

El6ado: Csényi Sandor, VSTR Hungaria ligyvezetd igazgatod

2014. februar 5.

Téma: Konyvbemutatd: Dr. habil Gorég Mihdly: Projektvezetés a szervezetekben
(Panem Kiado) ¢és Mihaly Gorog Phd.: A strategic-oriented Implementation of Projects
(PMI kiadas)

El6ad6: Dr. habil Gorég Mihaly, CORVINUS Egyetem, Fejlesztési rektor-helyettes,
Stratégia és projektmenedzsment Tanszékvezeté és Ulicsak Béla, BRIT-TECH Uzleti
Tanacsado Kft. miszaki igazgato

2014. marcius 5.

Téma: Epitési projektek kockéazatkezelésének tapasztalatai

El6ado: Dr Fekete Istvan, Szigmaszerviz Kft. tgyvezeté igazgatd, CORVINUS
Egyetem tudoményos fOomunkatars

2014. marcius 20.

Helyszini latogatas: A Bridgestone — gumiabroncsgyar masodik item - gyarbovités
¢épitési munkainak a megtekintése

2014. aprilis 2.

Téma: A talaj és az épitmény egyiittdolgozasanak javitasa konnyiibeton és furt,
mjektalt colop segitségével

Eléado: Santa Béla, fomémok OKO 2000 Kift.

2014. majus 7. Konferencia:

A Magyar Projektmenedzsment Szovetség FEpitési Tagozta, a METP Eljarasok
Infokommunikécios technologiak fokuszteriilete, és a Magyar Mérmoki Kamara
Tartoszerkezeti és Epitési Tagozata altal szervezett konferencia programija:

A beruhazasok korszeri informatikai tamogatasanak lehetéségei, kiilonos —tekintettel
az Intelligens Epiilet Modell, a BIM alkalmazésara.

2014. majus 15

A Varbazar épitkezésének megtekintése

2014. jinius

Téma: Latszobeton, mi kell a jo végeredményhez

Eléado: Asztalos Istvan, miszaki vezeté Sika Hungaria K

2014. szeptember 3.

Téma: A BIM rendszer alkalmazasa a Kormanyablak Projekt lebonyolitasaban

Eléado: Dubecz Gyorgy, tigyvezetd BIM Consulting Services Kit.

2014. oktdber 1.

Téma: Amita betonrol annak is tudni kell, aki nem betontechnologus

Eldado: Horvath Gyorgy, vallalkozasi ov. Obuda Group
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2014. november 5.

Téma: Az ISO 21500:2014, és a késziilo 1ISO 21502 szabvanyok elonyei €s lehetoségei
El6ado: Ulicsak Béla, miiszaki igazgatd, BRIT-TEH Uzleti tanacsadd Kift.

2015. november 25.

Epiiletlatogatas: a Sidy Angel lakopark megtekintése

2014. december 3.

Téma: A Liget Budapest projekt projektmenedzsmentje

El6ado: Rostas Zoltan stratégiai igazgatd, Varosliget Ingatlanfejlesztd Zrt.

7.2.3. Ev Projektmenedzsere Dij

a magyar  projektmenedzsment szervezetek altal létrehozott koz0sség, a
Projektmenedzsment Kivaloésag Tabla (alapitoi: a  Magyar  Projektmenedzsment
Szovetség; a PMI  Budapest, Magyar Tagozat; a  Fovallalkozok ~ Magyarorszagi
Szovetsége; a HTE Projekimenedzsment Szakosztaly, az Informatikai, Tavkozlési és
Elektronikai Vallalkozasok — Szovetsége, tovabba csatlakozott tagként a  Projekt
Menedzsment Mesterség Kitlindségéért Alapitvany és az  Epitéstudoméanyi Egyesiilet a
Magyar Logisztikai Egyesiilet és a Magyarorszagi Vezetd Informatikusok Szovetsége)
gondoskodott. A Tabla évente a Projektmenedzsment vilagnaphoz kapcsoloddéan adja at
az Ev Projektmenedzsere dijat.

2014. november 4-an, Varga Mihaly, Nemzetgazdasagi miniszter fovédnokségével
meghirdetett és Dr. Lenner Aron Mark belgazdasagért felelés helyettes allamtitkar
(Nemzetgazdasagi Minisztérium) kozremiikodésével atadott, az ,,Ev Projektmenedzsere”
dijat a Projektmenedzsment Kivalosag Tabla Kovacs Endre (Nemzeti Média- és
HirkozIési Hatosag) projektmenedzsernek itélte oda. Kiilondijat kapott Wéber Gyorgy
igyvezetd igazgatd (Makro-Dom Kft.).

7.2.4 Egyiittmiikodés

A szakmai szervezetekkel kozosen kiadott havi Hirlevél és a weblap (www.pmsz.hu) a
PMSz szakmai életének fontos informaciés eszkéze. A 2014-ben megujult hirlevél és
honlap tartalmat tekintve beszamolt a hazai és nemzetkdzi eseményekrdl, Szakmai
érdekességekrdl, beleértve a  tarsszervezetek eseményeit is. Emellett a  honlapon
megtalalhatok még, és mindenki szamara elérheték a szakmai rendezvények el6adasainak
bemutatoi, illetve azok kivonatai, tovabba korabbi hirlevelek, szakmai cikkek is.

Szinttn a magyar projektmenedzsment szakmai élet fejlesztéséért a PMSz  aktiv
kapcsolatot tartott fent tobb hazai projektmenedzsmentben érintett Szakmai szervezettel
is, - igy a PMI Budapest, Magyar Tagozattal, az IPMA magyarorszagi képviseletét ellato
FOVOSZ-al, a HTE TIPIK-el, az Informatikai Tavkozlési és Elektronikai Vallalkozasok
Szovetségével, a Magyarorszagi Vezetd Informatikusok — Szovetségével, a  Vallalati
Architektira Menedzsment — Szakérték Egyesiiletével, valamint az  Epitéstudomanyi
Egyesiilettel. Az emlitett szervezetekkel kozos rendezvények szervezése, — egyiittes
megjelenés ¢€s a hazai szakmai élet kozos tamogatasa valosult meg.
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A PMSz aktiv tagként vett részt a PMI Budapest, Magyar Tagozat az Ev Diploma
Munkéja 2014 dij odaitélésében, amely az Egyetemi, Foiskolai Projektmenedzsment
témaju zard szakdolgozatok versenye volt. A 2014. évi nyertes Miskolci Péter Balint,

MSC Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem, Gazdasag- és
Tarsadalomtudomanyi Kar hallgatoja lett.

Tamogatoként részt vettiink tovabba a Magyarorszagi Vezeté Informatikusok Szovetsége
fovédnokségével szervezett Ev ClO-ja dij odaitélésében is.

Aktivan tdmogattuk tovabba a PMI Budapest, Magyar Tagozat 2. nemzetk6zi
projektmenedzsment konferenciajat (Art of Projects Conference 2014).

Részt vettink a HTE 2014-es 17. Projektmenedzsment Forum szervezd  bizottsagi
munkaiban.

Szervezeti tagként bekapcsolodtunk a MSZT/MB 258 Bizottsag munkajaba, amelynek
fokuszaban a MSZ 1SO 21500 projektmenedzsment szabvany magyar szabvannya tétele,
illetve kétnyelvii (angol/magyar) bevezetése van.

7.2.5.Egyéb

A PMSz két kozgytilés kozotti tigyintézd, dontéshozd ¢és képviseleti szerve az Elnokség,
amely havi rendszerességgel iilésezett és Szervezte a PMSz életét. Az {iilések nyilvanosak
voltak, amelyre a Hirlevélben és honlapon meghirdetett helyszinen ¢s idében keriilt sor.
Az clnokség biztositotta a folyamatos kapcsolattartast a hazai és nemzetkozi szakmai
szervezetekkel.

Jelen kozhaszntisagi jelentés elvalaszthatatlan részét képezi 1. szami mellékletként a PMSz
egyszerusitett éves beszamoloja.

Budapest, 2015. aprilis 15.

A kozhaszntisagi jelentés hitelétil:

Cserna Jozsef
elnok
Magyar Projektmenedzsment Szovetség

Zaradék

A kozhaszniisagi jelentést a Magyar Projektmenedzsment Szovetség kozgytilése 2015. aprilis 15-
én elfogadta.
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Statisztikai szamjel
Nyilvantartasi szam: 7647
Bejegyz6 hatarozat szama: Pk.60241/1997
Kdzhasznu szervezet

Magyar Projektimenedzsment Szovetséqg az egyéb szervezet megnevezése

1041 Budapest, Gorgey A. u. 73-75.B fszt.2. az egyéb szervezet cime, telefonszama

2014.december 31.

Egyéb szervezet egyszeriisitett évesbeszamoldja

TARTALOM:

- Egyszerisitett éves beszamolé MERLEGE
- Egyszeriisitett éves beszamolé EREDMENYKIMUTATASA
- Egyszeriisitett éves beszamolé KIEGESZITO MELLEKLETE
- TAMOGATASOK FELHASZNALASA
- FOBB TEVEKENYSEGEK ES PROGRAMOK BEMUTATASA
- KOZHASZNU TEVEKENYSEGEK BEMUTATASA
- KIMUTATAS A VAGYON FELHASZNALASROL
- KIMUTATAS A CEL SZERINTI JUTTATASROL
- KIMUTATAS A VEZETO TISZTSEGVISELOK JUTTATASAIROL

Keltezés: Budapest, 2015. aprilis 15.

a szervezet vezetdje
(képviseldje)

A kozzétett adatok kényvvizsgalattal nincsenek alatémasztva
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Statisztikai szamijel
Magyar Projektmenedzsment Szovetség
- Egyszeriisitett éves beszamolé EREDMENYKIMUTATASA

2014.december 31.
adatok eFt-ban
So'r- A tétel megnevezése ElG26 év Targyev
szam Alaptev. Vall.tev. | Osszesen | Alaptev. Vill.tev. | Osszesen
1 Ertékesités netté arbevétele 3686 0 3686 1436 1200 2636
2 Aktivalt sajat teljesitmények értéke 0 0 0 0 0 0
3 Egyéb bevételek 3650 0 3650 5 046 0 5 046
ebbdl: - tagdij, alapitotdl kapott befizetés 3593 0 3593 5 006 0 5 006
- tmogatasok 57 0 57 0 0 0
- adomanyok 0 0 0 17 0 17
4 Pénziigyi miveletek bevételei 388 0 388 158 0 158
5 Rendkivili bevételek 0 0 0 0 0 0
ebbdl: - alapitétol kapott befizetés 0 0 0 0 0 0
- tamogatasok 0 0 0 0 0 0
A | OSSZESBEVETEL (1+2+3+4+5) 7724 0 7724 6 640 1200 7 840
ebbdl: - kbdzhasznu tevékenység bevételei 7724 0 7724 6 640 1200 7 840
6 Anyagijellegii raforditasai 8 162 0 8 162 5719 1009 6 728
7 Személyi jellegli raforditasok 164 0 164 139 203 342
ebbdl: - vezetd tiszségviselbk juttatasai 0 0 0 0 0 0
8 Ertékcsokkenési leiras 0 0 0 0 0 0
9 Egyéb raforditasok 500 0 500 260 0 260
10 Pénziigyi miveletek raforditasai 0 0 0 0 0 0
11 Rendkivili raforditasok 0 0 0 0 0 0
B OSSZES RAFORDITAS (6+7+8+9+10+11) 8 826 0 8 826 6118 1212 7 330
ebbdl: - k6zhasznu tevékenység raforditasai 8 826 0 8 826 6118 1212 7 330
C ADOZAS ELOTTI EREDMENY (A-B) -1102 0 -1102 522 -12 510
12 ADOFIZETESI KOTELEZETTSEG 0 0 0 0 0 0
D Adoézott EREDMENY (C-12) -1102 0 -1102 522 -12 510
13 JOVAHAGYOTT OSZTALEK 0 0 0 0 0 0
E | TARGYEVI EREDMENY (D-13) -1102 0 -1102 522 -12 510
Tajékoztaté adatok
A Kodzponti kdltségvetési tamogatas 0 0 0 0 0 0
B Helyi 6nkormanyzati koltségvetési tAmogatas 0 0 0 0 0 0
C Az Eurépai Uni6 strukturalis alapjaibdl, illetve a Kohézios Alapbél nyujtott tamogatas 0 0 0 0 0 0
D Normativ tAmogatas 0 0 0 0 0 0
| e oo 1 57 of s w o w
F Kézszolgaltatasi bevétel 0 0 0 0 0 0
Keltezés: Budapest, 2015. aprilis 15.
a szervezet vezetdje
P.H. (képviselGje)

A kdzzétett adatok kdnyvvizsgalattal nincsenek alatamasztva



[1]slofs[e6]o|5]5]ofa]o]o]|5]2]2f0]1]

Statisztikai szamjel

Magyar Projektmenedzsment Szévetség
- Egyszer(isitett éves beszamold KIEGESZITO MELLEKLETE
- TAMOGATASOKFELHASZNALASA

Kozponti koltségvetési szervtdl kapott tamogatas eFt-ban
T3 » Tamogatas Targyévben felhasznalt 6sszeg részletezése Felhasznalas Ssszege Atvitel
amoga f’ 9 jogcimenkeént i hwie
megnevezese - - - osszege
id6tartama| Gsszege Személyi Dologi Felhalmozasi el6z6 évi targyévi
0
0
0
0
Osszesen 0 0 0 0 0 0 0
Tamogatas Tipusa: Visszatéritendd | | vissza nem téritend6 | I
Tamogatas targyévi felhasznalasanak széveges bemutatasa:
Az izleti évben végzett f6bb tevékenységek és programok bemutatasa:
Onkormanyzattélkapotttamogatas eFt-ban
X , Targyévben felhasznalt 6sszeg részletezése Felhasznalas 6sszege L
Tamogatd T3 ” jogcimenként Atvitel
megnevezése amogatas - - - Osszege
idétartama| 6sszege Személyi Dologi Felhalmozasi el6z6 évi targyévi
0
0
0
Osszesen 0 0 0 0 0 0 0
Tamogatas Tipusa: Visszatéritendd vissza nemtéritendd
Tamogatas targyévi felhasznalasanak széveges bemutatasa:
Az izleti évben végzett f6bb tevékenységek és programok bemutatasa
Nemzetkozi szervezettél kapott tamogatas eFt-ban
T5 t' Targyévben felhasznalt 6sszeg részletezése Felhasznalas 0sszege Avitel
amogato Tamogatas jogcimenként Avite
megnevezése - - — W - Osszege
idétartama| o6sszege Személyi Dologi Felhalmozasi el6z6 évi targyévi
0
0
0
Osszesen 0 0 0 0 0 0 0
Tamogatas Tipusa: Visszatéritendd vissza nemtéritendd
Tamogatas targyévi felhasznalasanak széveges bemutatasa:
Az izleti évben végzett fébb tevékenységek és programok bemutatasa:
Mas gazdalkod6 szervezettdl kapott tamogatas eFt-ban
TAmogats Targyévben felhasznalt 6sszeg részletezése Felhasznalas sszege Atvitel
mogaté ) , . . . vite
ogcimenként
megnevezése Tamogatas 109 - Osszege
idétartama| o6sszege Személyi Dologi Felhalmozasi el6z6 évi targyévi
0
0
0
Osszesen 0 0 0 0 0 0 0
Tamogatas Tipusa: Visszatéritendd vissza nem téritend6
Tamogatas targyévifelhasznalasanak széveges bemutatasa:
Az izleti évben végzett f6bb tevékenységek és programok bemutatasa:

Keltezés: Budapest, 2015. aprilis 15.

a szervezet vezetdje
(képviselsje)

P. H.

A kdzzétett adatok kdnyvvizsgalattal nincsenek alatamasztva



118/]0(8]6]9]|5[5]9[4]9]9]5[2]2]0]|1

Statisztikai szamjel

Magyar Projektmenedzsment Szovetség

- Egyszer(sitett éves beszamolo KIEGESZITO MELLEKLETE
- FOBB TEVEKENYSEGEK ES PROGRAMOK BEMUTATASA

Keltezés: Budapest, 2015. aprilis 15.

a szervezet vezetje
(képviselje)

P. H.

A kdzzétett adatok kdnyvvizsgalattal nincsenek alatamasztva
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Statisztikai szamjel

Magyar Projektmenedzsment Szovetség

- Egyszerdisitett éves beszamolé KIEGESZITO MELLEKLETE
- KOZHASZNU TEVEKENYSEGEK BEMUTATASA

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és kdzhasznu tevékenységek bemutatasa

kerilt részletesen kifejtésre

A kézhasznUsagi jelentés szoveges Osszefoglald 7. A kdzhasznu tevékenységrél szol6 tartalmi beszamolé pontja alatt

3. Kdzhasznu tevékenységek bemutatasa (tevékenységenként)

koézhasznu tevékenység megnevezése

Tudomanyos tevékenység, kutatas végzése. Ennek keretében
egyuttmikodés a kdzéptavu tudomany-, technoldgia- és innovacio-
politikai stratégia kialakitasaban.

kézhasznu tevékenységhez kapcsol6dd
kozfeladat, jogszabalyhely:

2004. évi CXXXIV. tv. a kutatas-fejlesztésrél
és a technoldgiai innovaciérol 5. § (3)

a kdzhasznu tevékenység célcsoportja:

Minden olyan magyar allampolgar aki elkdtelezettséget érez a

projektmenedzsment médszereinek és technikainak alkalmazasara,
vagy ezek oktatasara és kutatasara a projektmenedzsment barmely
részteruletén, és elfogadja a PMSz Alapszabalyat és etikai kodexét.

a kézhasznu tevékenységbdl részesiilék
létszama:

3000 f6

a kdzhasznu tevékenység fébb eredményei:

Hirlevél (10 hirlevél)

Klubnap (10 alkalom)

Koérkapcsolas (2 alkalom)

Tagozati rendezvények (9 klubnap, 2 latogatas)

Ev Projektmenedzsere Dij kiosztas,sajtotajékoztato
Tarsszervezetek konferenciainak tamogatasa (10

alkalommal)
A szervezet rendelkezésére allé eréforrasok
adatok ezer forintban, illetve %-ban
Tétel El6z6 év Targyév
a) 1. éves bevétel 7724 7 840
2. atlagos éves bevétel (targyév és el6z6 év atlaga) 7782
b) 1. ado6zott eredmény (targyév és el6z6 év egybeszamitott eredménye): -592
1. személyi jellegli réforditas (kiadas) - a vezetd tisztségviseldk juttatasainak
c) ) ) - 164 342
figyelembevétele nélkil:
2. az 6sszes raforditas (kiadas) 8 826 7 330
3. az 1. pont szerinti raforditas ardnya a 2. pont szerinti raforditasokbdl: 1,86% 4,67%

A szervezetnél kimutathat6 tarsadalmi tamogatottsag

adatok ezer forintban, illetve %-ban

Tétel El6z6 év Targyév | Két év atlaga

1. a személyi jovedelemadd meghatarozott részének az ad6zé

a) rendelkezése szerint a szervezetnek felajanlott 6sszegbdl kiutalt 57 17
0sszeg (1%-0s bevétel)
2. a Civiltv. 54. § szerinti bevétel nélkil szamitott dsszes bevétel: 7724 7840
3. Az 1. pont szerinti 6sszeg a 2. pont szerinti 6sszeg %-aban: 0,74% 0,22%

b) 1: kc'jz’h?szn.u tevékenység érdekében felmerilt kdltségek, 8826 71330 8078
raforditasok:
2. 6sszes raforditas: 8 826 7330 8 078
3. Az 1. pont szerinti 6sszeg a 2. pont szerinti 6sszeg %-aban: 100,00% 100,00% 100,00%
A szervezet k6zhasznu tevékenységének ellatasat tartésan (éves

0 atlagaban) legalabb segité kozérdek dnkéntes tevékenységet 05 06 06
végz6 személyek szama (a 2005. évi LXXXVIII. térvénynek
megfeleléen)

Keltezés: Budapest, 2015. aprilis 15.

a szervezet vezetdje
(képviseltje)

P. H.

A kozzétett adatok kényvvizsgalattal nincsenek alatamasztva
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Statisztikai szamjel
Magyar Projektmenedzsment Szovetséq
- Egyszersitett éves beszamolé KIEGESZITO MELLEKLETE
- KIMUTATAS A VAGYON FELHASZNALASROL
E Ft-ban
Megnevezés El6z6 évi 6sszeg Ft Targyévi 0sszeg Ft Véltozas Megjegyzés
% Ft
Indulé téke 10630 9528 90% -1102
Tékevaltozas -1102 510 -46% 1612
Tokevaltozas
csOkkenésére haté
tényezdék:
- kdzhasznu
tevékenység
targyévi vesztesége
- vallakozasi
tevékenység -13
targyévi vesztesége
- egyéb 0
Keltezés: Budapest, 2015. aprilis 15.

A kozzétett adatok kdnyvvizsgalattal nincsenek alatamasztva

P.H.

a szervezet vezetéje
(képvisel6je)
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Statisztikai szamjel
Magyar Projektmenedzsment Szovetség
- Egyszersitett éves beszamolé KIEGESZITO MELLEKLETE
- KIMUTATAS A CEL SZERINTI JUTTATASROL
eFt-ban
Juttata i Juttatas 6sszege Valtozas Meai i
uttatas megnevezese E626 vi [ targyév % ] = 9Iegyzes
Kdzhasznu tevékenység keretébennyujtott
- pénzbeli juttatasok 250 250
- természetbeni juttatasok 0
Osszesen: 0 250 250
eFt-ban
Juttat i Juttatas 6sszege Valtozas Megi i
uttatas megnevezese E626 vi [ targyév %] = egIegyzes
Egyéb cél szerinti, de nem kdzhasznu tevékenység keretében nyuijtott
- pénzbeli juttatasok 0
- nem pénzbeli juttatdsok 0
Osszesen: 0 0 0
Keltezés: Budapest, 2015. aprilis 15.
a szervezet vezetje
(képviselje)
P. H.

A kbzzétett adatok kdnyvvizsgalattal nincsenek alatdmasztva.
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Statisztikai szamjel

Magyar Projektmenedzsment Szovetséq
- Egyszersitett éves beszamolé KIEGESZITO MELLEKLETE
- KIMUTATAS A VEZETO TISZTSEGVISELOK JUTTATASAIROL

Juttatas Juttatas dsszege Eltérés

megnevezeése el6z6 évi targyeévi %

Cél szerinti pénzbelikifizetések 0 0

TISZTSEG

TISZTSEG

Természetbeni juttatasok 0 0

TISZTSEG

TISZTSEG

Tiszteletdijak, megbizasi dijak 0 0

TISZTSEG

TISZTSEG

Adott kélcsonok 6sszege 0 0

TISZTSEG

TISZTSEG

Egyéb juttatasok 0 0

TISZTSEG

TISZTSEG

Osszesen: 0 0

Keltezés: Budapest, 2015. aprilis 15.

a szervezet vezetdje
(képviselGje)

P. H.

A kodzzétett adatok kdnyvvizsgalattal nincsenek alatamasztva
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Kozhasznusagi melléklet

1. Kbzhasznu szervezet azonosité adatai

név: Magyar Projektmenedzsment Szdvetség

székhely: 1041 Budapest, Gorgey A. u. 73-75.B fszt.2.

bejegyz6 hatarozat szama: Pk.60241/1997

nyilvantartasi szam: 7647

képviselb neve: Cserna Joézsef

Adoszam: 18086955-1-41

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és k6zhasznu tevékenységek bemutatasa

A kbézhasznulsagi jelentés szdveges 6sszefoglald 7. A kdzhasznu tevékenységrél sz6l6 tartalmi beszamold pontja
alatt ker(lt részletesen kifejtésre

3. Kbézhasznu tevékenységek bemutatasa (tevékenységenként) kozhasznu tevékenység megnevezése:

Tudomanyos tevékenység, kutatas végzése.
Ennek keretében egylttmlkddés a kdzéptava
kézhasznu tevékenység megnevezése tudomany-, technolégia- és innovacié-politikai
stratégia kialakitasaban.

2004. évi CXXXIV. tv. a kutatas-fejlesztésrol

kézhasznu tevékenységhez kapcsolodo kézfeladat, jogszabalyhely: | 4q o technolégiai innovaciordl 5. § (3)

Minden olyan magyar allampolgar aki
elkotelezettséget érez a projektmenedzsment
moddszereinek és technikdinak alkalmazasara,
vagy ezek oktatasara és kutatédsara a
projektmenedzsment barmely részteriletén és
elfogadja a PMSz Alapszabalyat és etikai
kodexét.

a kézhasznu tevékenység célcsoportja:

a kdzhasznu tevékenységbdl részesulbk létszama: 3000 f6

Hirlevél (10 hirlevél)

Klubnap (10 alkalom)

Korkapcsolas 2 alkalom)

Tagozati rendezvények (9 klubnap, 2
latogatas)

Ev Projektmenedzsere Dij

kiosztas, sajtotajékoztato

Tarsszervezetek konferencidinak tamogatasa

a kdzhasznl tevékenység fébb eredményei: (10 alkalommal)




4. K6zhasznu tevekenység érdekében felhasznalt vagyon kimutatasa

Felhasznalt vagyonelem megnevezése

Vagyonelem érteke

Felhasznalas célja

0

0
Kbzhasznu tevékenység érdekében felhasznalt vagyon 6sszesen: 0
5. Cél szerinti juttatasok kimutatasa

Cél szerinti juttatdas megnevezése El6z6 év Targyéev
Cél szerinti juttatas Osszesen: 0 0
6. Vezetd tisztségvisel6knek nyujtott juttatas
Tisztség El6z6 év (1) Targyeév (2)
A. Vezetb tisztségviselbknek nyujtott juttatas O6sszesen: 0 0
7. Kbzhasznu jogallas megallapitdsahoz szikséges mutatok
Alapadatok El6z6 év (1) Targyeév (2)
B. Eves dsszes bevétel 7 724 7 840
ebbdl:
C. a személyi jovedelemadd meghatarozott részének az addzo
rendelkezése szerinti felhasznalasardl sz616 1996. évi CXXVI. 57 17
torvény alapjan atutalt 6sszeg
D. kézszolgaltatasi bevétel 0 0
E. normativ tamogatas 0 0
F. az Eurdpai Unid strukturalis alapjaibdl, illetve a Kohéziés
. b . . 0 0

Alapbdl nyujtott tamogatas
G. Korrigalt bevétel [B-(C+D+E+F)] 7 667 7 823
H. Osszes raforditas (kiadas) 8 826 7 330
I. ebbdl személyi jellegii raforditas 164 342
J. Kbzhasznu tevékenység raforditasai 8 826 7 330
K. Adozott eredmény -1 102 510
L. A szervezet munkajaban kdzrem(ikodd kézérdekl dnkéntes
tevékenységet végz6 személyek szama (a kdzérdek(i o6nkéntes 0 0
tevékenységrol szolo 2005. évi LXXXVIII. torvénynek megfeleléen)
Eréforras-ellatottsag mutatoi Mutato teljesitése
Ectv. 32. § (4) a) [(B1+B2)/2>1.000.000,- Ft] Igen
Ectv. 32. § (4) b) [K1+K220] Nem
Ectv. 32. § (4) c) [(11+12-A1-A2)/(H1+H2)20,25] Nem
Tarsadalmi tamogatottsag mutatoi Mutato teljesitése
Ectv. 32. § (5) a) [(C1+C2)/(G1+G2)=0,02] Nem
Ectv. 32. § (5) b) [(J1+J2)/(H1+H2)=0,5] Igen
Ectv. 32. § (5) ¢) [(L1+L2)/2=10 6] Nem

A kdzzétett adatok kdnyvvizsgalattal nincsenek alatamasztva.



