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A Magyar Projektmenedzsment Szovetség Kozhasznusagi
jelentése
a 2011. évi tevékenységérol

1. Szamviteli beszamolo

A Magyar Projektmenedzsment Szovetség (PMSz) 2011. évben gazdilkodéasar6l a
szamviteli torvénynek és a kapcsolédé eldirdsoknak megfelelve egyszerlsitett éves
beszamolot dllitott Gssze. A mérleg foosszege 10 262 ezer Ft, a sajét toke 10 084 ezer Ft. A
részletes kimutatas jelentésiink 1. sz. melléklete, mely a mérlegbdl és a kézhaszni szervezeti
eredmény kimutatasbol all.

2. Koltségvetési tamogatas felhasznalasa

A Magyar Projektmenedzsment Szovetség 2011. évben nem részesiilt tdmogatdsban
koltségvetési szervtdl, elkiilonitett dllami pénzalaptél, a helyi 6nkormanyzattél, a telepiilési
Onkormdnyzatok tdrsuldsatol, az egészségbiztositasi onkormanyzattél €s mindezek szerveitol.

3. Vagyonfelhasznalassal kapcsolatos kimutatas

A PMSz tartaléka (vagyona) 2010-ban 1.349 ezer Ft Osszeggel novekedett, 2011-ben az
eredménye 1.026 ezer Ft volt. A Szervezet mindig torekszik arra, hogy az adott évben kapott
bevételeket fel is haszndlja kdzhaszni céljainak elérése érdekében. Ahhoz, hogy a szervezet
€letében Gjabb mindségi valtozast érjiink el, illetve a mikodés biztonsdgdt garantédljuk,
sziikséges volt e tevékenységek forrdsanak biztositdsa. A vagyon felhaszndlasat részleteiben
jelentésiink 1. sz. melléklete mutatja be.

4. Cél szerinti juttatasok kimutatasa

Szervezetiink nem nyujtott ilyen juttatast, igy e soron tovdbbra sem torténtek kifizetések.

5. Kézponti koltségvetési szervtol, elkiilonitett allami
pénzalaptdl, helyi 6nkormanyzattol, telepiilési
onkormanyzatok tarsulasatol és mindezek szerveitdl
kapott tamogatas mértéke

A Magyar Projektmenedzsment Szovetség 2011. évben nem részesiilt tdmogatdsban

koltségvetési szervtol, elkiilonitett dllami pénzalaptdl, a helyi 6nkormdnyzattél, a telepiilési

Onkorményzatok tarsuldsatol, az egészségbiztositdsi onkormanyzattél €s mindezek szerveitol.
A kapott koltségvetési timogatdsokat az 1. szamd melléklet mutatja be.
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6. A kozhasznu szervezet vezeto tisztségviseldinek
nyujtott juttatasok értéke, illetve 6sszege

A PMSz 2011. évben nem nyijtott sem pénzbeli, sem természetbeni timogatést vezetod
tisztségviseldinek.

7. A kozhasznu tevékenységrol szolo tartalmi beszamolo

Az 1997-ben alapitott Magyar Projektmenedzsment Szovetség olyan szakmai alapon miik6do
tarsasdg, amely jelentés mértékben hozzdjarul a projektmenedzsment, mint elfogadott €s
elismert szakma professziondlis kialakuldsdhoz, hatékony alkalmazasihoz, szakmai
szinvonaldnak emeléséhez, mind az elmélet, mind a gyakorlati alkalmazds szintjén. A
Magyar Projektmenedzsment Szovetség (roviden: PMSz) 2006-ban valt kdzhaszni
szervezetté, €s mint olyan az6ta is elldtja az alapszabdlyban meghatdrozott célok €s feladatok
megvalOsitasat.

7.1. PMSZ kozhasznu tevékenysége

A kozhasznisdg korét az Alapszabdly konkrét, jogszabdlyilag elismert tevékenységek
megnevezésével, az alapszabdlyi jellegnek megfelelé megfogalmazasban tartalmazza. A
PMSz tevékenységét az aldbbi kozhaszni célok megval6sitasa érdekében fejti ki:

o Osszefogja azokat a cégeket és egyéni tagokat, akik elfogadjdk a projektmenedzsment
hazai €s nemzetkzi normadit €s etikai kovetelményeit.

e A Magyar Projektmenedzsment Szovetség olyan szakmai alapon miik6do tarsasag
kivén lenni, amely jelentds mértékben hozzdjarul a projektmenedzsment, mint
elfogadott €s elismert szakma professziondlis kialakuldsdhoz, hatékony
alkalmazasdhoz, szakmai szinvonalanak emel€séhez, mind az elmélet, mind a
gyakorlati alkalmazds szintjén.

e A projektmenedzser szakmat érint6 tudoméanyos tevékenységek, felmérések és
kutatdsok végzése €s tdimogatdsa €s az azokban torténé kozremikodés.

e A tagok és a szakmai €rdekl6dok szakismeretének bovitése, a hazai és kiilfoldi
miszaki, tudomdnyos eredmények megismertetése.

e A projektmenedzser szakma képzésének elosegitése a nemzetkozileg elismert
mindsitések timogatdsival és fejlesztésével.

e A szakma fejlédésének figyelemmel kisérése €s széleskor terjesztése, felkészités a
szakmai valtasokra, j kihivasokra.

e A projektmenedzsment kultira terjesztése €s szinvonaldnak magyarorszigi emelése a
villalati, dllamigazgatdsi, kdzigazgatasi, oktatdsi, civil és egy€b szféraban.

e A kozigazgatasban a projektszemlélet meger6sitésének tdmogatdsa a kormanyzati
projektek, a kdzbeszerzési eljarasok tdmogatdsara, a kozpénzek hatékonyabb
elkoltése érdekében.

e Részvétel az EU-b6I érkez6 forrasok min€l hatékonyabb felhasznaldsaban,
Magyarorszag eurépai integraciGja, felzarkoztatasa érdekében.

e A kornyezettudatos szeml€let hangsilyozésa a projektekben a kdrnyezetvédelmi
célok nyomatékosabb megjelentetésével, valamint kérnyezetvédelmi projektek
tamogatasaval.

e Az informécios tarsadalom megval6sulasinak elésegitése.

e Szakmai elismerések €és dijazasok tamogatésa.
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7.2. A kozhasznu célok elérését szolgalo tevékenységek

Az alapszabédlyban meghatédrozott kozhaszni célok elérése érdekében a PMSz az aldbbi
tevékenységeket végezte 2011-ben.

7.2.%, Rendezvények
7.2.1.1. Klubnapok

A havi rendszeres klubnapok megijitdsa, a szakmai alapokon nyugvé munka
kotetlenebbé tétele érdekében 1j formdban teadélutdnként szervez6dow 2011-ben. A
rendezvényeke a kivetkez6 szakmai témdk keriiltek bemutatdsra, megtargyalasra:

e 2011. janudr 19.: Vodafone megjelenés a Sziget Fesztivélon.
El6adé: Brunn Barbara, Vialto Consulting

e 2011. februdr 16.: A projektvezetési eszk6éz implementéciGja hazai €pit6-, szerelGipari
villalkozdsokndl.
Elbad6: Ulicsdk Béla, Miiszaki Igazgaté BRIT TECH Kift.

e 2011. marcius 16.: 2010-es év szervezetfejlesztdi vilagtalalkozo tapasztalatai.
El6addk: Mittich Boglarka, Szab6 Zsofia

e 2011. dprilis 20.: Az aktudlis nemzetko6zi projektmenedzsment trendek.
El6adé: Szalay Imre

e 2011. jinius 15.: Agilis PM gyakorlat, az agilis alapelvek bemutatésa.
El6adék: Bocker Bedta, Bodé Arpad Zsolt, Kulesar Bence

e 2010. szeptember 14.: ERP bevezetési projektekben az tigyféloldali projektvezet6
felelossége.

Elbéadé: Vida Gabor, az IFUA Horvith & Partner Kft. principdlisa, a
Folyamatmenedzsment Kompetenciakdzpontjdnak vezetdje.

e 2011. oktéber 19.: Projektkultira.
El6ad6: Rozsnyai Géabor

e 2011. december 14.: Kotetlen beszélgetés a 2011. Ev projektmenedzsere dontdjébe
jutott projektmenedzserekkel.

Eléadok: Barany Gabriella, Vodafone Magyarorszdg Zrt., Schéberl Krisztina,
Hewlett-Packard Magyarorszig, Takédcs Krisztidn, IT Services Hungary Kft.

Az elért eredmények bemutatdsa, a hagyoményostél eltér6  kiilonbdzd
projektmenedzsment technikdk alkalmazdsdnak ismertetése elOsegitette a fiatal €s
gyakorlott projektvezetdk szakmai ismereteinek megalapozasat, bovitését. A klubnapok
formai lebonyolitdsa lehetdvé tette az egyes témék részletes megvitatdsat. a résztvevok
személyes tapasztalatcseréjét.
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7.2.1.2. Kérkapcsolasok

A 2011-es esztend6 kiemelkedd programjai kozé tartozott a PMI Budapest, Magyar
Tagozatdval kozOsen megszervezett Korkapcsolds rendezvények ujabb, 15. és 16.
allomadsa is.

2011. méjus 18-dn a 15. Korkapcsolds a Projekt Portfoli6 Menedzsment elméletének és
gyakorlatanak mérk6zésérdl szolt.

A rendezvényen kiilonboz6 lizleti szegmensek képvisel6i segitésével elemeztiik az
elmélet €s a gyakorlat kapcsolatit. Megvizsgéltuk a projektportfoliG-menedzsment €s a
villalati stratégia viszonyit, a portfolié-érintettek szerepeit €s felelbsségét. Megnéztiik,
hogy milyen folyamatokkal és eszkozokkel tdmogatjdk a szervezetek a projektjeik
irdnyitdsat, és hogyan kontrolldljdk a terveik megval6suldsat. Osszevetettik a
portfoliGiranyitdis €s a portfolikockdzat menedzsment folyamatdnak ,tankonyvi"
moédszereit a valésdggal.

El6adok:

e Molndir Béla, Kézponti Projektiroda Vezeté: K&H Bank Zrt.

e Dr. Nagy Gabor, Vezérigazgaté helyettes; KIKSZ Kozlekedésfejlesziés Zrt.
¢ Bonifert Csaba, PMO Projektigazgat6; IQSYS Zrt.

¢ Punk Bedta, portfolié menedzser; Budapest Bank Zrt.

e Rozgonyi Zoltan, Fejlesztési Igazgat6; Budapest Bank Zrt.

e Koériasz Tamds, igazgat6; KPMG Tandcsad6 Kft.

e Moderator Dr. Palvélgyi Lajos alelndk; PMI Budapest, Magyar Tagozat

A 16. Korkapcsolds 2011. november 9.-én a ,,Projektmenedzsment a Social Media €s a
Web 2.0 tiikrében” cimet viselte.

Az esemény aktualitdsit a XXI. szdzadi kommunikdcié meghatdrozé elemei, a Social
Media és a Web 2.0 adtdk. Ezen elemek hatdssal vannak a projektmenedzsmentre,
korkapcsoldsunk keretén beliill ezen hatdsokat vettiik goércséd ald. A rendezvényen
kiilonboz6 lizleti szegmensek képviseldi segitésével elemeztiik az elmélet és a gyakorlat
kapcsolatat.

Az eddigiektdl eltéréen déleldtti programon is kiegészitette az eseményt. Ezen két
parhuzamos rendezvény keretén beliil a gyakorlati megval@sitas bemutatdsa tértént meg a
projektmenedzsment szemszogébdl. A délutdni rész els6 korkapcesolds korében az elmélet
fel6l kozelitve megvizsgdltuk, hogy a Web 2.0 milyen lehetdségeket nyijt a
Projektmenedzsment tudds megszerzésére, a tanulds, az oktatds, a tudds megszerzése
szemszOgeébol. A délutdni rész masodik korében a gyakorlat feldl kozelitve elemeztiik
azt, hogy a projektek végrehajtasat a Web 2.0 eszkozok €s a remote moédszerek hogyan
tdmogatjak, valamint ezen tényezOk milyen hatdssal vannak a projektben résztvevok
€letére. El6ad6ink gyakorlati példdkon keresztiil ismertették targyi témdban haszndlt
modszereiket, megszerzett gyakorlatukat.
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Eléadok:
e Janovszki Zsolt, Stratégiai igazgato, agilitas.hu

e Kulcsdr Bence, Vezetd tandcsado, agilitas.hu

e dr. Birloni Ferenc, Point Cook, Melbourne, Ausztralia

dr. Kupés Tibor, Alelnsk, PMI Budapest, Magyar Tagozat

Nedeczky Laszl6, Tandcsadd, Vialto Consulting, Skopje, Macedénia
Bogel Gyorgy, Professor of Management, CEU Business School
Gamplett Gdbor, IPMA-B, Magyar Projektmenedzsment Szovetség
Pusztai Csaba, Kézgazddsz, KPMG-BME akadémia

Vécsey Zsadény, Ugyvezetd, 1Q Consulting Kft.

e Abrahdm Viktor, Ugyvezets, Upfront Média Kft.

e Bilint Akos, Szolgéltatdsi igazgat6, HyperTeam Kft.

e Horvith Balazs, Director of Publishing, Digital Reality Software Kft.
e Kapitany Attila, Szolgéltatas Igazgat6, HP Magyarorszag Kft.

e Kun Lészl6, Enterprise Group Manager, ECM architekt , Telenor Magyarorszag Zirt.

7.2.2. Tagozatok
7.2.2.1. Epitési Tagozat

A Magyar Projektmenedzsment Szovetség Epitési Tagozata folytatta aktiv tevékenységét
a Magyar Epitésiigyi Technol6giai Platform Eljarasok — Infokommunikdci6 fékuszteriilet
munkdjdban. A Tagozat kozremi(ikodott a Platform Stratégiai Kutatdsi tervének
kidolgozdsaban. A 2011-év sordn a két szervezet tovabbra is a kozos teriileteket érint6
feladatokat Gsszehangolva, egymadst segitve miikodott. Ennek keretén beliil az Epftési
Tagozat a fékuszteriilettel kdzosen tobb szakmai beszélgetést, eldaddst szervezett €s
konferencidn vett részt az év folyaman. A témak kozott szerepelt:

e 2011. janudr 5.: A 2011. évi ad6jogszabdly valtozasa. El6ad6: Siklés Marta

e 2011. februdr 2.: Nagynyomdsi gdztavvezetékek épitése. Eld6ado: Szarka Dénes
vezérigazgatd helyettes, épitési igazgaté Koolajvezeték épitd Zrt.

e 2011. mércius 9.: A Projektmenedzser €pitészmérndk. El6adék: Dr. Kondor Tamas
PMMK, Rostds Zoltdn BME, Dr. Hajii Mikl6s SZIE YMEK

e 2011. mijus 4.: Epitdipari szabvanyok ismertetése. El6ad6: Horvith Gyorgy Obuda-
Uijlak zRt.

e 2011. jinius 1.: Szerz6dés €s Projektmenedzsment. Eléaddk: Dénes Istvan Nukledris
Uzletdg Igazgaté AKMI Kft.

e 2011. szeptember 7.: Zold épités. Eldadok: Jelinek Baldzs fejlesztémérnok
OBUDA K+F Kft. Ifj. Lipcsei Gabor épitészmémdk, BREEM mindsitd OBUDA-
UJLAK Beruhézis szervez6 és Fovillalkoz6 zRt.

e 2011. december 7.: 5 éves az Epitési tagozat Beszdmol, elért eredmények
ismertetése, tovabbi célok meghatdrozésa.
El6ad6: Horvith Gysrgy Obuda-Ujlak zRt.
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Emellett az Epitési Tagozat kozremiikdott egyéb konferencidkon, eldaddsokon:

e 2011. szeptember 29.: Ybl Szakmai nap €s konferencia: Jelenkor és a jovo
épitéstudoménya cimii konferencién részt vett az €pitési tagozat.

e 2011. oktéber 5.: a Pécs Kulturdlis Févaros 2010 keretében elkésziilt €pitészeti
létesitményeinek megtekintésére (egész napos program).

7.2.2.2. Agilis Projektmenedzsment Tagozat

2011. februdr 24-€n a tagozat egy csapatépitd dsszejovetelt tartott, ahol az egyiittm{ikddés
kereteit tisztaztdk (Stefanik Karolina és Kupés Tibor csapatépité gyakorlatokkal segitette
a munkat). A tagok egy kozosen levezetett agilis gyakorlatokbdl 4llé bemutatkozé PMSZ
teadélutdn megtartdsar6l dontdttek. A nyilt eseményre 2011. jinius 15-én keriilt sor,
melyre a tagozat tagjai az azt megel6zé harom hénapban havi rendszerességgel tagozati
gyilés keretében kozdsen késziiltek fel. A teadélutdnon sikeresen megtortént az agilis
tagozat gyakorlatokbol és kozos beszélgetésekbdl all6 bemutatkozdsa. A klubnap
résztveviinek kozremikodésével két agilis elvet bemutaté gyakorlaton keresztiil a
folyamatos tervezés €s az dnszervez0do csapat hatékonysdganak bemutatdsa tortént meg.

Ezt kdvetéen harom csoportban miihelymunka keretében megismerhetdk voltak tovabbi
agilis elvek és technikdk. A tagozat 2011. jinius 16-dn az el6z6 napi teadélutdnon
torténtek tapasztalatait értékelte egy bogracsparty keretében.

2011. november 18-dn a tagozat vezetdi posztjan Bocker Bedtat Kulcsar Bence valtotta.

7.2.3. Ev Projektmenedzsere Dij

A 2011-es évben ismét dtaddsra keriilt az . Ev Projektmenedzsere” dij. A dij odaitélésérél
a magyar projektmenedzsment szervezetek dltal létrehozott kozOsség, a
Projektmenedzsment Kivadl6sdg Tabla (alapit6i: a Magyar Projektmenedzsment
Szovetség; a PMI Budapest, Magyar Tagozat; a Fovillalkoz6k Magyarorszigi
Szovetsége; a HTE Projektmenedzsment Szakosztdly és az Informatikai Vallalkozdsok
Szovetsége) gondoskodott. A Tabla évente a Projektmenedzsment vildgnapjan adja at az
Ev Projektmenedzsere dijat.

2011. november 3-4n a Nemzeti Fejlesztési Miniszter védnokségével meghirdetett, az
LEv Projektmenedzsere” dijat a Projektmenedzsment Kivdlosdg Tébla Schéberl
Krisztindnak a Hewlett Packard projektmenedzserének itélte oda.

7.2.4. Egyuttmiikodés

A szakmai szervezetekkel k6zosen kiadott havi Hirlevél €s a weblap (www.pmsz.hu) a
PMSz szakmai életének fontos informdciés eszkdze. A hirlevél €s a honlap tartalmat
tekintve beszdmolt a hazai és nemzetkézi eseményekrdl, szakmai érdekességekrol,
beleértve a tdrsszervezetek eseményeit is. Emellett a honlapon megtaldlhaték még, és
mindenki szdmdra elérhet6k a szakmai rendezvények el6addsainak bemutat6i, illetve
azok kivonatai, tovabb4 korédbbi hirlevelek, szakmai cikkek is.
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Szintén a magyar projektmenedzsment szakmai élet fejlesztéséért a PMSz aktiv
kapcsolatot tartott fent tobb hazai projektmenedzsmentet képviseld szakmai szervezettel
is, - igy a PMI Budapest, Magyar Tagozattal, a HTE TIPIK-el valamint az IPMA
magyarorszdgi képviseletét ellit6 FOVOSZ-al. Az emlitett szervezetekkel kozods
rendezvények szervezése, egyiittes megjelenés €s a hazai szakmai €let k6zos tdmogatdsa
val6sult meg. Tamogatéként részt vettiink tovdbbd a Vezetd Informatikusok Szovetsége
févédnokségével szervezett CIO Foérumon, és a Stamford Global regiondlis
projektmenedzsment rendezvényén a ProjectZone 201 1-en is.

7.2.5. Egyéb

A PMSz két kozgyiilés kozotti ligyintéz6, dontéshozé €s képviseleti szerve az Elndkség,
amely havi rendszerességgel iilésezett €s szervezte a PMSz életét. Az iilések nyilvanosak
voltak, amelyre a Hirlevélben és honlapon meghirdetett helyszinen €s idében keriilt sor.
Az elndkség biztositotta a folyamatos kapcsolattartdst a hazai és nemzetkzi szakmai
szervezetekkel.

Jelen kdzhaszniisagi jelentés elvélaszthatatlan részét képezi az 1. szamui melléklet.

Budapest, 2012. 4prilis 25.
Magyar Projektmenedzsment
Szovelség
1145 Budapest, Erzsébet kir fitia 29/b
Adaszam: 180860G55-1-42

Szlasz.: 12010659-00141846-00100007

A kozhasznisagi jelentés hiteléiil:

elndk
Magyar Projektmenedzsment Szovetség

Zaradék

A kozhaszniséagi jelentést a Magyar Projektmenedzsment Szovetség kozgytilése 2012. dprilis
25-¢én elfogadta.



11810181619 |5]51914]191915]2193101 1
Statisztikai szamijel

Magyar Projektmenedzsment Szovetség az egyéb szervezet megnevezése

1145 Budapest, Erzsébet kiralyné utja 29/B. az egyéb szervezet cime, telefonszdma

2011. december 31.
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Kozhasznusagi jelentés

TARTALOM:

- Kézhasznu egyszeriisitett beszamolé MERLEG

- Kézhasznu egyszeriisitett beszamolé EREDMENYLEVEZETES
- Kézhasznu egyszeriisitett beszamolé TAJEKOZTATO ADATOK
- KOLTSEGVETESI TAMOGATAS FELHASZNALASA
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- KIMUTATAS A CEL SZERINTI JUTTATASROL

- KIMUTATAS A KAPOTT TAMOGATASROL
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Statisztikai szamjel

Magyar Projektmenedzsment Szévetség
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Zaradék:

E kozhasznusagi jelentést az
Magyar Projektmenedzsment Szovetség
kozgyllése 2012. aprilis 25-i Ulésén elfogadta.
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Statisztikai szamjel

Magyar Projektmenedzsment Szévetség
- Kézhasznu egyszer(isitett beszamolé EREDMENYLEVEZETES

adatok e Ft-ban

(=]
o

.

S

8 83883 ¢8 8

8

n
(%3

®

88 % 3R

8

.

$8 &8 882

Z‘:::; A tétel megnevezése El626 év E:::g;::::f Térgyév
a b C d e
A .l OSSZES KOZHASZNU TEVEKENYSEG BEVETELE (I+I1) 3455 0 4 340
| .| Pénzlgyileg rendezett bevételek (1+2+3+445) 3455 0 4 340
1 .| Kbézhasznu céli miikodésre kapott tAmogatas 32 0 38
a) alapitotél
b) kdzponti kéltségvetésbal
c) helyi 6Gnkormanyzattdl
d) egyéb 32 38
2 .| Pélyazati iton elnyert tAimogatas
3 .| Koézhaszni tevékenységbol szarmazd bevétel 1826 1985
4 .| Tagdijbdl szarmazé bevétel 936 1 366
5 .| Egyéb bevétel 661 951
Il .| Pénzbevételt nem jelentd bevételek
B.| VALLALKOZAS| TEVEKENYSEG BEVETELE (1+2) 0 0 0
1 .| Pénzlgyileg rendezett bevételek
2 .| Pénzbevételt nem jelentd bevételek
C .| TENYLEGES PENZBEVETELEK (A/N+B/1) 3455 0 4340
D .| PENZBEVETELT NEM JELENTO BEVETELEK (A/ll+B/2) 0 0
E. KOZHASZNU TEVEKENYSEG RAFORDITASAI (1+2+3+4) 2237 0 4334
1 .| Réforditasként érvényesitheto kiadasok 2237 3292
2 .| Raéforditast jelentd eszkdzvaltozasok
3 .| Réforditast jelentd elszamoldsok
4 .| Raéforditdsként nem érvényesithetd kiadasok 1042
F.| VALLALKOZASI TEVEKENYSEG RAFORDITASAI (1+2+3+4) 0 0 0
1.| Raéforditasként érvényesithetd kiaddsok
2 .| Raforditast jelentd eszkbzvaltozasok
3 .| Réforditast jelentd elszamolasok
4 .| Raéforditasként nem érvényesithetd kiadasok
G .| TARGYEVI PENZUGYI EREDMENY (+1+2) 1218 0 6
1 .| Koézhaszni tevékenység targyévi pénziigyi eredménye (A/I-E/1-E/4) 1218 6
2 .| Vdllalkozasi tevékenység targyévi pénziigyi eredménye (B/1-F/1-F4) 0 0
H.| NEM PENZBEN REALIZALT EREDMENY (+1+2) 0 0
1 .| Kbzhasznl tevékenység nem pénzben realizalt eredménye (A/l-E/2-E/3) 0 0
2 .| Vallalkozasi tevékenység nem pénzben realizalt eredménye (B/2-F/2-F/3) 0 0
1.| ADOZAS ELOTTI EREDMENY (B/1-F/1)+H/2 0 0 0
J.| FIZETENDO TARSASAGI ADO
K.| TARGYEVI EREDMENY 1218 1048
1.| Kézhaszni tevékenység targyévi eredménye (A/l+A/l)-(E/1+E/2+E/3) 1218 1048
2 .| Vallalkozasi tevékenység targyévi eredmeénye (I-J) 0 0
/
Keltezés: Budapest, 2012. apﬁlisl‘gggyar P’;‘.‘-:fj ‘,'”‘E"“.:‘”CG""*"’C"EC:_: 54,2
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Statisztikai szamje
Magyar Projektmenedzsment Szovetség
- Kézhasznu egyszerisitett beszamolé MERLEG
adatok e Ft-ban
5822:1 A tétel megnevezése El6z6 év ﬂg:i::gﬁ Targyév

a b c d e

1. | A. Befektetett eszkdzok (2+3+4) 0 (i} (i}
2. | I IMMATERIALIS JAVAK

3. | Il. TARGYI ESZKOZOK

4. | Ill. BEFEKTETETT PENZUGY!I ESZKOZOK

5. | B.Forgdeszkézok (6+7+8+9) 10 210 0 10 262
6. | I.KESZLETEK

7. | Il. KOVETELESEK 132 178
8. | Ill. ERTEKPAPIROK

9. | IV. PENZESZKOZOK 10 078 10 084
10 . |ESZKOZOK (AKTIVAK) OSSZESEN (1+5) 10 210 0 10 262
11. | C.Sajat toke (12+13+14+15+16) 10 078 0 10 084
12. | 1. INDULO TOKE/JEGYZETT TOKE
13. | Il. TOKEVALTOZAS/EREDMENY 8 860 9036
14. | . LEKOTOTT TARTALEK
15. | IV. TARGYEVI EREDMENY ALAPTEVEKENYSEGBOL 1218 1048
16 . | V. TARGYEVI EREDMENY VALLALKOZASI TEVEKENYSEGB(Q
17 . | D. Tartalék -161 43
18 . | E. Céltartalékok 0 0
19. | F.Kotelezettségek (20+21) 293 0 135
20. | 1. HOSSZU LEJARATU KOTELEZETTSEGEK
21. | 1. ROVID LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 293 135
22 . |FORRASOK (PASSZIVAK) OSSZESEN (11+17+18+19) 10210 0 10 262

—
Keltezés: Budapest, 2012. aprilis 25. —"?’&
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Statisztikai szamijel
Magyar Projektmenedzsment Szvetség
- Kézhasznu egyszerisitett beszamolé TAJEKOZTATO ADATOK
e adatok e Ft-ban
Tétel- = 5 - El6z6 év(ek)
Biikas A tétel megnevezése El6z6 év ke sato Targyév
a b C d e
A .| Pénziigyileg rendezett személyi jelleg(i raforditasok 638 0 608
1.| Bérkoltség
ebbdl: - megbizasi dijak
- tiszteletdijak
2 .| Személyi jellegli egyéb kifizetések 638 531
3.| Béraruiekok 77
B .| Pénziigyileg rendezett anyagjellegii raforditasok 97 134
C.| Ertékcsokkenési leiras 0 0
D .| Pénziigyileg rendezett egyéb raforditasok 1502 2 550
E .| A szervezet dltal nyujtott tdimogatasok (pii. rendezett)
ebbdl: palyazati uton nyujtott tamogatasok
el Tt?*
Keltezés: Budapest, 2012. aprilis 25. ) ‘ﬁ-
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Statisztikai szamjel

Magyar Projektmenedzsment Szévetség
- KOLTSEGVETES|I TAMOGATAS FELHASZNALASA

e Ft-ban
i Tamogatas Felhasznalas 6sszege Atvi
Tamogatast nyujté . . g Felhasznélds célja _ g ’ __ Atvitel
neve iddpontja | ésszege el6z6 évi targyévi 6sszegeg
0 0 0
0 0 0
Forrasai:

- normativ koltségvetési tamogatas,

- dllamhé&ztartas alrendszerétol kapott tamogatas,
- koltségvetési torvényben nevesitett timogatas,

- valamely koéltségvetési szervtdl kapott tamogatas

Keltezés: Budapest, 2012. aprilis 25.

=2 ~fA

Magyar Projektmenedzsment

Préyctség

_,-a/ze

epviselje

T




118]018]6|]9|515191419]9 219
Statisztikai szamjel
Magyar Projektmenedzsment Szévetség
- KIMUTATAS A VAGYON FELHASZNALASROL
e Ft-ban
Megnevezés El6z6 évi 6sszeg Ft | Targyévi dsszeg Ft Valtozas Megjegyzés
% Ft
Induld téke 0
Tokevaltozas 8 860 9 036 102% 176
Tokevaltozas
csokkenésére hato
tényezok:
- kbzhasznu
|tevékenység targyévi
vesz!esége
- véllakozasi
tevékenység targyévi
vesztesége
- egyeb
Keltezés: Budapest, 2012. aprilis 25.
Magyar Projekimenedzsment

1145 Buda




1184018 515191419]19]5]12]9 1
Statisztikai szamjel

Magyar Projektmenedzsment Szovetség

- KIMUTATAS A CEL SZERINTI JUTTATASROL

e Ft-ban
o : Juttatas 6sszege Valtozas TN
SRESHS Smgraverae E1625 6vi Targyevi % = glegy

Kozhasznu tevékenyseg 0 0 0
keretében nyuijtott
-pénzbeli juttatasok dssz. 0 0 0
lebbdl: addkételes 0

adémentes 0
j_tennészetbeni juttatasok 0 0 0
Odsszesen
ebbdl: addkételes 0

adémentes 0
Egyéb 0
I('f)sszesen: 0 0 0

E Ft-ban
S ) Juttatas osszege Valtozas Ve
s sk E1626 ovi targyevi % = aiegy
Egyéb cél szerinti, de nem
kdzhasznu tevékenység 0 0 0
keretében nyuijtott
- pénzbeli juttatasok 0
- nem pénzbeli juttatasok 0
Egyéb 0
Osszesen: 0 0 0
P
Keltezés: _Budapest, 2012. aprilis 25. y
t képvise¢loje
Maqyar Projektmenedzsment
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Statisztikai szamjel
Magyar Projektmenedzsment Szovetség
- KIMUTATAS A KAPOTT TAMOGATASROL
e Ft
ﬁmogaté ?émogaton ?amogatés osszege Véltozas
megnevezése cél el6z06 évi | targyévi % Ft
|Kbzponti kéltségvetési szerv 0
Elklléndnitett allami pénzalap 0
Helyi onkormanyzat tarsulasa 0
Kisebbségi telepllési Gnkormanyzat 0
Telepiilési onkormanyzat tarsuldsa 0
Magéanszemély 0
Egyéni véllalkozé 0
Jogi személyiségl gazdasagi tarsasag 1620 1600 99% -20
Jogi személyiség nélkiili tarsasag 0
Koézhasznu szervezet 0
Szja 1%-a (APEH) 32 38 119% 6
Egyéb 0
Osszesen: 1652 1638 9% | -14

Keltezés: Budapest, 2012. &prilis 25.
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Statisztikai szamjel
Magyar Projektmenedzsment Szévetség
- KIMUTATAS A VEZETO TISZTSEGVISELOK JUTTATASAIROL
Juttatas Juttatas dsszege Elterés
megnevezése el6zo évi targyévi % Ft
Cél szerinti pénzbeli kifizetések 0
Természetbeni juttatasok 0 0 0
-Szja mentes 0
-szja koteles 0
Ertékpapir juttatdsok 0
Tiszteletdijak, megbizasi dijak 0
Adott kélcsdndk 6sszege 0
- kamatmentes kodlcsdnok 0
Egyéb juttatasok 0
IOsszesen: 0 0 0
Keltezés: Budapest, 2012. aprilis 25. ; E%
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