PROJEKTMENEDZSERI ETIKAI KODEX

A projektmenedzserek munkajuk végzése soran a legkilonb6z6bb szaktudasu szakemberek
munkakultirgjat és életmindségét befolyasoljak. Ezért sziikséges, hogy a projektmenedzser
szakért6k a munkajukat kozos etikai normék alapjan végezzék, annak érdekében, hogy
megteremtsék és fenntartsdk a kollégék, az alkalmazottak, a megbizok és az egész szakmai
k6zbsség bizalmét a projektmenedzsment szakma irant.

1. A projektmenedzserek koételezik magukat, hogy a munkajuk soran a legmagasabb
szinten végeznek minden tevékenységet és kilonds figyelmet forditanak az aldbbiak

betartasara:

a. Felelésséget vallalnak minden cselekedetikeért.

b. Csak abban az esetben vallalnak el projektmenedzselést és annak 0sszes
felelésségét, ha arra vonatkozéan megfeleld szakértelemmel és gyakorlattal
rendelkeznek.

c. Folyamatosan képzik magukat a lehetd legmagasabb szinvonalon és elfogadjak a
folyamatos, szakmai fejl6dés és képzés fontossagat.

d. A szakma tisztességes gyakorlasaval ndvelik annak elismertségét.

e. Folyamatosan torekednek a projektmenedzsment szakma ismeretanyaganak és
eredményeinek elterjesztésére és tarsadalmi elismertetésére.

f. Betartjk a jelen etikai kddex szabalyait és munkatarsaikat, kollégaikat is 6sztonzik
annak betartasara.

g. Tamogatjdk a hazai projektmenedzser tarsadalmat a szakmai szervezetek
munkajaban torténd aktiv részvétellel és 6sztonzik munkatarsaikat és kollégéikat,
hogy hasonl6an cselekedjenek.

h. Alavetik magukat azon orszag torvényeinek, ahol a munkajukat végzik.

2. A projektmenedzseri munkgjuk soran:

a. Korszeri projektmenedzsment eszkdzoket és technikakat alkalmaznak annak
érdekében, hogy a projekttervekben a mindségre, a koltségekre és az idébeli
Utemezésre vonatkozé célok teljesuljenek.

b. Tisztességesen bannak a projekt csoport (team) tagjaival, a munkatarsakkal és a
kollégékkal, fajra, nemre, nemzetiségi vagy felekezeti hovatartozdsra valo tekintet
nélkal.

c. Veédik a projekt tagok fizikai, lelki és szellemi épségét.

d. Megfelel6 munkafeltételeket és lehetéségeket biztositanak a projekt tagjainak.

e. Tisztességes modon értékelik masok munkajat és meghallgatjak masok kritikai

észreveteleit.
Segitik és tamogatjak a projekt tagok, a munkatarsak és a kollégak szakmai
fejlédését.

3. A projektmenedzserek az alkalmazojukkal illetve a megbizdjukkal torténd kapcsolatban:

a.

b.

C.

A felhaszndlok és az ugyfelek tzleti tgyeire ill. a technikai folyamataira vonatkoz6
informaciodkat - azok hivatalos felszabaditasaig - a megfeleld titoktartassal kell
kezelni.

A felhasznélokat, Ugyfeleket, szakmai- és tarsadalmi szervezeteket, tarsasagokat,
amelyeknek tagjai, vagy amelyek részére bemutatét tartanak, tdjékoztatjak minden
olyan kériiményrél, amely egy adott projekt menedzselési feladat vonatkozasaban
érdekellentéthez vezethet.

A projekt mindségére, koltségeire, idéltemezésére és mas Uzleti adataira vonatkozo
tajékoztatasban dszinteségre és tényszerliségre kell térekedni.

Elfogadta a Magyar Projektmenedzsment Szévetség Elndksége 1999. januar 18-an.



